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1. PREAMBULO

Este Reglamento debe ser Unico y afectar a todos los miembros de la comunidad
educativa: padres, alumnos, profesores y personal no docente.

El Reglamento de Régimen Interior esla norma juridica propia del Centro que, dentro
del ordenamiento legal vigente, se da a esta comunidad educativa para resolver, con
un medio adecuado, los problemas concretos que la vida escolar origina y ocasiona.
Ademds de Promover acciones destinadas a fomentar la calidad mediante el refuerzo
de su autonomia y la potenciacién de la funcidn directiva.

Ha de entenderse, por tanto, como un documento bdsico de ayuda a la
convivencia de los diferentes estamentos que configuran el cardcter especifico del
Centro y materializa su autonomia hasta donde es posible.

En cualquier caso, este Reglamento no puede contfravenir lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo y su posterior modificacion en el Decreto 23/2014, de 12 de
junio.
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2. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO
2.1  ORGANOS COLEGIADOS
2.1.1 Consejo Escolar

Es el 6érgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Estard compuesto en virtud de las unidades del centro, por:

e Eldirector/a del centro, que serd su presidente.
e Tresrepresentantes de la titularidad
e Cuatro representantes del profesorado

e Cuatro representantes de los padres, madres o tutores de alumnos y alumnas,
elegidos por y entre ellos.

e Dosrepresentantes del alumnado elegidos por y entre el mismo.
e Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

e Un representante del Ayuntamiento de Valladolid, en las condiciones que
dispongan las Administraciones educativas.

En la composicion del Consejo Escolar se deberd promover la presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

Una vez constituido el Consejo Escolar, de entre sus miembros, se designard una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género, promoviendo los
instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de
violencia de género que se puedan dar en el centro.

Si existiera Asociaciéon de madres y padres en el centro, uno de los representantes
de las familias serd elegido por la asociacion mayoritaria.

El centro puede incorporar al Consejo Escolar a un representante del mundo e la
empresa, designado por las organizaciones empresariales, de acuerdo con el
procedimiento que la Administracion educativa establezca.

2.1.2 Competencias
Las competencias que corresponden al consejo escolar son |as siguientes:

e Intervenir en la designacion del director del centro, de acuerdo con lo que
disponga la Administracion Educativa.

e Intervenir en la seleccién del profesorado del centro, de acuerdo con lo que
disponga la Administracion Educativa.

e Participar en el proceso de admision del alumnado, garantizando la sujecion
a las normas sobre el mismo.
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Impulsar la adopcidon y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de
edad.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacion
de las medidas correctoras, velando por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
madres, padres o tutores, podrd valorar la situacidn y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Aprobar el presupuesto del centro en relacidon con los fondos provenientes de
la Administracion y con las cantidades autorizadas, asi como la rendiciéon anual
de cuentas.

Informary evaluar la programacién general del centro que con caracter anual
elaborard el equipo directivo.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a las familias de los alumnos y alumnas por la realizaciéon de
actividades escolares complementarias.

Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del centro e informar
las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

Aprobar, a propuesta del titular del centro, las aportaciones de las familias de
los alumnos y alumnas para la realizacion de actividades extraescolares y los
servicios escolares cuando asi lo hayan determinado las Administraciones
educativas. Participar en el proceso de admision de alumnos y alumnas,
garantizando la sujecién a las normas sobre el mismo.

Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que
el centro pudiera prestar su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y
educativos.

Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad de trato y la no discriminacion, la igualdad de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y la resoluciéon pacifica de conflictos en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.
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2.1.3 Claustro De Profesores

El claustro, érgano propio de participacion de los profesores en el centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo.

El claustro serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el centro.

2.1.3.1 Régimen de funcionamiento del claustro:

El claustro se reunird, como minimo, una vez al frimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademads,
una sesidn del claustro al principio del curso y otfra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.
El claustro de profesores tendrd las siguientes competencias:

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

e Aprobary evaluar la concreciéon del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacién general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

e Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagodgica y en la formacién del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

e Andlizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

e Informarlas normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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2.1.4 Comision De Convivencia

Dentro del Consejo Escolar existird esta comisiéon, que tendr&d como finalidad
colaborar en la planificaciéon de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos, y
que estard formada por un padre/madre, un alumno/a, dos profesores/as y el
coordinador/a de convivencia, bienestar y proteccion.

Sus funciones serdn las siguientes:
e Fomentar en la Comunidad Educativa las Normas de Convivencia.
e Informary evaluarlas Normas de Convivencia.

e Arbitrar en los conflictos relativos a las Normas de Convivencia y mediar entre
los estamentos de la Comunidad Educativa.

e Elaborar el informe anual de las actividades realizadas.
e Proponer sanciones a las conductas contrarias a las Normas de Convivencia.
e Tener conocimiento de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

e Las reuniones serdn al menos una vez al trimestre. La renovacidon de sus
miembros se hard siempre que sea necesario.

2.2 ORGANOS UNIPERSONALES

Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro,
infegrado por: Director/a, Subdirector/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a, que
trabajardn de forma coordinada en sus funciones. A las reuniones de sus componentes,
se anadirdn con cardcter consultivo cuantas personas crea oportuna la direccion, en
momentos especificos para informar, asesorar u orientar. En términos generales, la ley
les asigna las siguientes funciones:

e Velar por el buen funcionamiento del centro.

e Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la
vida del centro.

e Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

e Fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia del centro.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el dmbito de sus respectivas
competencias.
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e Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

e FElaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, el Plan de
Convivencia, la Programacién General Anual y la Memoria final de curso.

e Aquellas otfras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el dmbito de
su competencia.

2.2.1 Director
El director del centro tendrd las siguientes competencias:

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administraciéon
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

e FEjercerla direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e  Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e FEjercerla jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecerla convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promoverd la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacioén del profesorado.

e Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el dmbito de sus competencias.

e Redlizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con
lo que establezcan las Administraciones educativas.

e El nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
9
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informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar el proyecto educativo de centro y las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Aprobar la programaciéon general anual del centfro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en la ley.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera ofras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Fomentar la cudlificacion y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de frabagjo, formas de organizacién, normas de
convivencia, ampliaciéon del calendario escolar o del horario lectivo de las
dreas o materias, sujeto a las disposiciones que establezca la Administracién
educativa.

Nombrar un Subdirector/a en el que delegar parte o todas de las funciones
asignadas al Jefe de Estudios mds las que le sean encomendadas.

2.2.2 Jefe/a de Estudios

Al jefe/a de estudios le corresponden las siguientes competencias:

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director/a y/o subdirector/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion general
anual y, ademds, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

10
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e Coordinary dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacidon y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accidn tutorial.

e Coordinar, con la colaboracién del responsable de formacién del Centro en
el C.F.LE., las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificary organizar las actividades de formaciéon de profesores realizadas por
el centro.

e Organizar los actos académicos.

e Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el frabajo de la junta de delegados.

e Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

e Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

e Imponery garantizar, por delegacién del director, las medidas y el ejercicio de
la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en
el centro.

e Cualqguier otfra funcién que le pueda ser encomendada por el director en el
dmbito de su competencia.

2.2.3 Tutores

La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcion docente.
Corresponde a los centros educativos la coordinacion de estas actividades, asi como
que cada grupo de alumnos tenga un profesor tutor.

El tutor de cada grupo de alumnos serd propuesto por el jefe de estudios de entre el
profesorado que imparta docencia a todo el alumnado del grupo y designado por el
director del centro.

El Jefe de Estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendrd reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.

El profesor tutor ejercerd las siguientes funciones:
e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
e Organizary presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

11
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Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar sobre las normas del uso de dispositivos tecnoldgicos propios en el
centro y el uso de dispositivos y medios del centro.

Informar alos padres, alos profesores y alos alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna, en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

Coordinar a los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias.

2.2.4 Junta De Profesores.

La junta de profesores de grupo estard constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y serd coordinada por su tutor.

La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su
caso, del tutor de grupo.

Las funciones de la junta de profesores serdn:

Llevar a cabo la evaluaciéon y el seguimiento global de los alumnos/as del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en
los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia
del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

Procurar la coordinacion de las actividades de ensenanza y aprendizaje que
se propongan a los alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o futores de cada uno de los alumnos/as del

grupo.

2.2.5 Coordinador/a de Convivencia, bienestar y proteccion:

El director designard entre los profesores del centro, un coordinador de convivencia
que participard en la comisidon de convivencia.

1.

El coordinador de convivencia, bienestar y proteccion serd designado por el
director del centro entre profesores y que cumplan los siguientes requisitos:
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a) Ser profesor del centro, preferentemente, con conocimientos, experiencia o
formacion en el fomento de la convivencia y en la prevencidon e
intervencion en los conflictos escolares.

b) Que tenga experiencia en labores de tutoria.

c) Estar dotado de capacidad para la intervencion directa y la
comunicacioén con los alumnos/as, asi como con la consideracion y respeto
de los integrantes de la comunidad educativa.

2. Bagjo la dependencia del jefe/a de estudios el coordinador/a de
c onvivencia, bienestar y proteccion desempenard las siguientes funciones:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar
el clima escolar.

b) Gestionar la informacién y comunicacion de los datos relativos a la
situacién de la convivencia en el centro, tanto para su transmision interna,
como externa a la Administracion Educativa.

c) Apoyareldesarrollo del Plan de Accidén Tutorial, en lo referido al desarrollo de
la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucidn de
conflictos entre iguales.

d) Levaracabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe
de estudios y el tutor.

e) Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacidon en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que
componen la comunidad educativa.

f)  Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, asi
como ofras propuestas que fomenten las relaciones del centro con su
entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del
Centro.

g) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro que le
sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

h) Aquellas que dentro del dmbito del bienestar y proteccidon promueva la
Administracién educativa.
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2.3 COMUNIDAD EDUCATIVA
2.3.1 Alumnado.

2.3.1.1 Derechos de los alumnos

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mds
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espanola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g

h)

i)

i)

A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad. Recibir informacioén acerca de los procedimientos, criterios y
resulfados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensenNanza y a obtener aclaraciones del profesorado vy, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas
en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos
que reglamentariamente se establezca; para evaluaciones intermedias 1o
que se refleje en las programaciones y para la evaluacion final lo dispuesto en
la normativa vigente.

A recibir orientacion educativa y profesional.
A una educacién inclusiva y de calidad.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccidn contra toda intimidaciéon, discriminacion y situacion de
violencia o acoso escolar, incluido el ciberacoso.

A expresar sus opiniones liboremente, respetando los derechos y la reputacion
de las demds personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con
lo dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de fipo personal, familiar, econdmico, social y culturdl,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
qgue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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k) A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Son deberes bdsicos de los alumnos y alumnas:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo segin  sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialimente, en las escolares y en
las complementarias gratuitas.

c) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus companeros y companeras a la educacion y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizaciéon, convivencia y disciplina del centro
educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
diddcticos.

i) Cumplir con los compromisos adquiridos en el desarrollo de un programa de FP

Dual, Erasmus+, asi como todos aquellos en los que participe el centro. El
incumplimiento de los mismos puede llevar acarreado la exclusion de dicho
programa.

j) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos/as, profesores/as y personal
de administracién y servicios que desarrollan su actividad en el centro, tanto en
lo referido a su persona como a sus pertenencias.

k) Cumplir con todas las normas y protocolos establecidos por el centro y/
Administracion educativa derivados de una situacién sanitaria o de ofra indole,
que tuviera cardcter extraordinario.

Los alumnos podrdn asociarse, en funcidon de su edad, creando organizaciones de
acuerdo con la Ley y con las normas que, en su caso, reglamentariomente se
establezcan.

Las asociaciones de alumnos asumirdn, entre ofras, las siguientes finalidades:

a) Expresar la opinién de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacion
en los centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades
15
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complementarias y extraescolares de 1os mismos.

c) Promover la participacion de los alumnos en los érganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidn
cooperativa y de frabajo en equipo

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién del alumnado en los
centros educativos y facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos
establecerdn, al elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento, las condiciones
en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En los términos que
establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopte el
alumnado, a partir del tercer curso de educacion secundaria obligatoria, con respecto
a la asistencia a clase no tendrdn la consideracion de faltas de conducta ni serdn
objeto de sancién, cuando estas hayan sido resulfado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente a la direccidén del centro, teniendo estas
ausencias el cardcter de faltas justificadas computdndose a efectos de la pérdida de
evaluacion continua tal y como figura en los proyectos curriculares.
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2.3.2 El Profesorado.

Son los profesores, junto con los alumnos, los agentes directos de la labor educativa
en el Centro.

Las leyes y este Reglamento les reconocen los siguientes derechos y deberes:

2.3.2.1 Derechos del profesorado.

1. De libertad de cdatedra, dentro de los limites marcados por la Constitucion, las
leyes, reales decretos, Proyecto Educativo de Centro, Proyectos Curriculares, asi
como la normativa autondmica en el marco de sus competencias,

2. De ser informados puntualimente de todos los asuntos académicos
relacionados con el Centro y de la correspondencia oficial.

3. De participacion directa y activa en el funcionamiento del Centro.

4. De elegiry de ser elegido para cualquier cargo previsto por la ley o el presente
Reglamento.

5. De utilizar, adecuadamente y de acuerdo con los otfros profesores y el jefe de
estudios, el material y las dependencias del Centro.

6. De reunién, siempre que no se altere el normal desarrollo de las actividades
docentes.

7. A ser fratado con respeto, dignidad y consideracion por toda la Comunidad
Educativa.

8. A disfrutar de las licencias y permisos que dispone la ley.

9. Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
Claustro, a los érganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos
qgue impartan clase en el mismo curso.

10. Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

11. El profesorado tendrd la consideracion de autoridad publica a los efectos
determinados en la legislacién vigente de aplicacion.

2.3.2.2 Deberes del profesorado.

1. Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Enfidad
Titular.

2. Asistir con puntualidad a las clases y a las reuniones de los érganos de los que
forma parte.

3. Colaborar y cumplir los acuerdos tomados en el Consejo Escolar y en el
Claustro relativos a la funcién docente.
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10.

11.

12.

13.
14.

Conocer el medio en que se desenvuelven sus alumnos para poder actuar de
moderador y motivador en el proceso educativo.

Evitar las sanciones humillantes y los castigos fisicos.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo incluidas en la Programacion General Anual.

Colaborar en la elaboraciéon del Proyecto Curricular del Ciclo o asumirlo, de
estar aprobado, y adecuar al mismo sus programaciones de aula.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Hacer un ejercicio de autoevaluacion para mejorar su tarea educativa.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su
condicién y puesto de trabagjo.

Atender a las obligaciones que le designen la administracion o el equipo
directivo, de acuerdo con el claustro de profesores y con este Proyecto
educativo, y especialmente, a la funcién tutora.

Cumplimiento de la normativa del centro respecto al uso de dispositivos digitales
y electrénicos del centro.

Cumplimiento de la LOPD.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2.3.2.3 Funciones del profesorado.

1.

La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democrdtica.

La tutoria de los alumnos, la direccidon y la orientacion de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La coordinacion de las actividades docentes.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensenanza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.
La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del

Centro en los términos en él contemplados.
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9.

La participacion leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de
la calidad que se asuman en el Centro.

2.3.3 Padres/Madres / Tutores

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve de
forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

2.3.3.1 Derechos de los padres / tutores

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacioén, y el articulo 16 del Decreto 51/2007 de 17
de mayo, destacando de especial manera los siguientes derechos:

1.

Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos, hijas o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integraciéon socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion de las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon personal,
académica y profesional de sus hijos, hijas o pupilos, sin perjuicio de la
participacién senalada en el pdrrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo
Escolar del Centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que fienen
legalmente reconocidos.

Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el cardcter
propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educaciéon con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucidon, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.



CENTRO DIDACTICO
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

2.3.3.2 Deberes de los padres / tutores

Los padres o tutores legales tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 dejulio y el articulo 17 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo,
destacando de especial manera los siguientes deberes:

1. Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados
con la educacién de sus hijos e hijas.

- Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos e hijas cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Estimulardn a sus hijos e hias para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciardn las circunstancias que
fuera del Centro, puedan hacer mds efectiva la accién educativa del
Mismo.

- Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos e hijas, que sean relevantes para su formacion
e integracion en el entorno escolar.

- Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

- Colaborardn en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a
sus hijos, hijas y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera
del Cenfro a que éstas puedan dar lugar.

2. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relaciéon contractual con el
Centro.

3. Respetar el gjercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del Centro.

4, Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

5. La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Cenftro en los términos en él contemplados.

6. Aceptarlas decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

7. Ejercitarresponsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.
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2.3.4 Personal de administracion de servicios.

2.3.4.1 Derechos del PAS.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
1. Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.

2. Ser informado a cerca de los objetivos y organizacién general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

3. Suformacién permanente.

2.3.4.2 Deberes del PAS.

El personal de Administracion y Servicios estd obligado a:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su confrato
y/0 nombramiento.

2. Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
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3. ORGANIZACION DEL CENTRO

3.1 AMBITO PEDAGOGICO
3.1.1 Calendario y horario escolar:

El calendario escolar lo propone cada curso la administracion y el centro lo fiene
expuesto durante todo el ano en sus carteleras de informacion, a la vista de todos los
miembros de la comunidad escolar.

El horario lectivo también lo fija la administracién, aungue el Consejo Escolar tiene
potestad de elevar una propuesta.

3.1.2 Programacioén General Anual

La Programacion General anual serd elaborada por el equipo directivo del centro,
y tendrd en cuenta las deliberaciones y acuerdos del claustro y del consejo escolar.

La Programacion General Anual incluird:
e Elhorario general del centro y los criterios pedagdgicos para su elaboracion.
e El proyecto educativo del centro o las modificaciones del ya establecido.

e Los proyectos curriculares de etapa o las modificaciones de los ya
establecidos.

e Elprograma anual de actividades complementarias y extraescolares

e Memoria administrativa, que incluird el documento de organizacién del
centro.

El centfro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

En la Secretaria del Cenfro habrd una copia a disposicion y consulta de los miembros
de la comunidad educativa, y se remitird otro ejemplar a la Direccion Provincial de
Educacién. Al finalizar el curso, el consejo escolar y el equipo directivo evaluardn el
grado de cumplimiento de la misma; las conclusiones mds relevantes serdn recogidas
en una memoria que se remitird a la Direccidn Provincial de Educacion.

3.1.3 Actividades Complementarias y Extraescolares

El Claustro de Profesores se encargard de promover, organizar y facilitar este tipo de
actividades. Se atenderd a la regulaciéon vigente en el momento.
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3.1.4 Sadlidas, excursiones y visitas culturales

e La Programacion General anual del centro propondrd la realizacién de una
salida educativa para cada uno de los niveles.

e Agquellas actividades que no figuren en la PGA y que no afecten al horario
lectivo, podrdn llevarse a efecto, siempre y cuando haya una propuesta del
profesorado responsable.

e El profesorado responsable de la actividad deberd presentar un programa de
actividades para el alumnado participante. Asi mismo, deberd realizar una
propuesta de actividades para el alumnado no participante, incluyendo, en
este Ultimo caso, el profesorado que se hard cargo de ella.

e En ninguUn caso estas actividades pueden suponer discriminacion para ningin
alumno o alumna por motivos socioecondmicos o de otra indole.

e Se considerard motivo suficiente para la no celebracion de cualquiera de estas
salidas la no participacion de al menos una tercera parte de los alumnos
implicados, salvo que el consejo escolar determine lo contrario.

3.1.5 Intervalos entre periodos lectivos.
Al terminar cada periodo lectivo podrd sonar el timbre que senala el final de la clase.

Los alumnos no podrdn salir de su aula durante los cinco minutos. Para ir al servicio
pedirdn permiso al profesor que se incorpora.

Los alumnos deberdn estar presentes en el aula en el momento que el profesor se
incorpora a la misma.

3.1.6 Accesos al centro.

Todos los alumnos respetardn los accesos establecidos para la entrada y la salida
del centro, asi como de los turnos asignados para la entrada vy salida.

3.1.7 Control de asistencia del alumnado.

Los ciclos impartidos en este centro tienen cardcter presencial por lo tanto la
asistencia diaria a las clases por parte de los alumnos es obligatoria.

Pierden el derecho a la evaluacidn continua:

e Aquellos alumnos que acumulen un numero de faltas superior al 20% de la
carga horaria trimestral del mdédulo.

e Lanoredlizaciéon del 20% de la carga procedimental de cada mddulo.

Cada profesor empleard la plataforma EDUCAMOS para el control de asistencia de
alumnos en el que reflejard las ausencias y retrasos de los alumnos.

El control de faltas se realizard diariamente por el tutor.
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3.1.8 Normativa de las aulas especificas.

Se consideran aulas especificas las aulas de informdtica, asi como los diversos
talleres del centro.

Cada uno de estos espacios se regird por una normativa especifica que el
alumnado deberd respetar.

3.1.9 Atencion a la diversidad.

Se estard a lo dispuesto en el Plan de Atencidén a la Diversidad.

3.2 AMBITO DE LA ADMINISTRACION Y LOS SERVICIOS
3.2.1 Ausencias y permisos del profesorado.

Ante la necesidad de ausentarse un profesor del Centro lo comunicard a la
Direccion. Si lo puede prever, es conveniente que deje trabajo especifico para los
alumnos.

Se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo en vigor de empresas de
ensenanza privadas sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Las ausencias se deberdn justificar documentalmente.

3.2.2 Funcionamiento del servicio de Secretaria

Compete a la Secretaria del cenfro la gestion burocrdtica del mismo en sus dos
vertientes: académica y administrativa.

3.2.3 Servicio de limpieza.

El servicio de limpieza colabora en las funciones que le son propias en el
mantenimiento salubre de las instalaciones del centro.

Para facilitar el frabajo de limpieza, el alumnado colocard su silla encima de la mesa
en el Ultimo periodo lectivo de cada dia. El Ultimo en salir se encargard de apagar las
luces.
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3.2.4 Regulacién de la convivencia.

Este apartado tiene su base legal en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y la participaciéon y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina.

Las normas de convivencia serdn las siguientes:

ASISTENCIA: Al ser la Formacion Profesional una ensenanza presencial, es
obligatoria la asistencia diaria a clase o a las actividades que se realicen en horario
lectivo, con el material escolar necesario para el normal desarrollo de la clase o la
actividad.

PUNTUALIDAD: es obligatorio llegar puntualmente al comienzo de cada clase, no
permitiendose la entrada en el aula una vez haya comenzado la clase, salvo que lo
indique el profesor por causa justificada.

RESPETO: no interrumpir el funcionamiento de la clase hablando, levantdndose sin
permiso, molestando, efc. Asimismo, no se deben ensuciar las aulas, pasillos y servicios ni
deteriorar el mobiliario y equipamiento.

Queda prohibido hacer uso del teléfono moévil (o de cualquier dispositivo
electrénico) dentro del centro, porlo tanto, deberd permanecer apagado y guardado.

En caso de que un alumno o alumna hiciera caso omiso de esta norma vy sufriera el
extravio o pérdida de su dispositivo electronico el centro no se hard responsable de
dicha pérdida, entendiendo que el alumno ha actuado incumpliendo una norma del
centro y bajo su responsabilidad.

Por tanto, sélo con permiso del profesor, se permitird el uso de dichos dispositivos que
se utilizardn Unicamente como complemento a una metodologia educativa.

El incumplimiento de esta norma se considerard una conducta confraria a la
convivencia del centro, cuando el alumno reincida en esta actitud se abrird un
expediente disciplinario y se procederd a la comunicacién a sus padres, madres y/o
tutores, si persiste en su actitud cometerd una falta grave, y se regird en este caso por
el reglamento de régimen interno del centro.

Se considerard una falta grave la grabacién y/o difusion a través de cualquier
medio, de imagenes, audios o videos de ofros miembros de la comunidad educativa,
sin permiso expreso de los mismos. Esta falta serd considerada gravemente perjudicial
para la convivencia.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo
podrdn ser sancionadas previa tramitaciéon de un expediente sancionador, que viene
regulado en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, art. 50-53.

Dentro de las conductas gravemente perjudiciales, se tendrd especial atencién y
consideracion los posibles casos de acoso entre iguales, siguiendo como norma base
el protocolo regulado en la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre.

TOLERANCIA: con la forma de ser, pensar y actuar de los companeros, profesores
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y del personal no docente del centro de ensenanza.

HIGIENE: observar un aseo personal asiduamente, por respeto a si mismo y a los
demdas. Estd prohibido fumar dentro de todo el recinto escolar, asi como el uso de
cigarrillos electrénicos y similares. Asimismo, queda prohibido comer y/o beber durante
las horas de clase.

ORDEN: el aula estard ordenada y limpia durante las clases y al finalizar las mismas,
procurando no hacer ruido tanto al entrar como al salir.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habrdn de tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn garantizar
el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurardn la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas no sélo pueden utilizarse como reaccidon ante una conducta
perturbadora, sino como estrategia para prevenir conflictos.
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4. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.
4.1 ALUMNOS

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la readlizacion de actividades complementarias o
extraescolares.

También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro
de la comunidad educativa.

4.1.1 Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un
cardcter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechosy a
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

c) Las conductas con la consideracion de muy graves llevardn asociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de escolarizaciéon obligatoria, la  expulsion definitiva supondrd el
cambio de centro.
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4.1.2 Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacién espontdnea del dano producido, ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El cardacter ocasional de la conducta.

Oftras circunstancias personales que puedan incidir en su conducta.
Se considerardn circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion

La reiteracion

La incitacion o estimulo a la actuaciéon individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demds miembros de la comunidad educativa

La alarma social causada por la conducta perturbadora, con especial
atenciéon a los casos de acoso o infimidacion

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a los integrantes de la
comunidad educativa

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

Uso indebido de dispositivos electronicos y digitales como el smartphone, PC,
material del centro.

4.1.3 Actuaciones inmediatas.

Tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora, sin perjuicio de su
calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia.

Con cardacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
del centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

Amonestacion publica o privada
Exigencia de peticidon publica o privada de disculpas

Suspensidon del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. El alumno debe
permanecer bajo la supervision de algun responsable, y posteriormente se
comunicard el hecho al Jefe/a de Estudios

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.

28



CENTRO DIDACTICO
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno/a, que serd quién, de acuerdo con la direccidén del centro, determinard la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asi mismo dard traslado al Jefe/a de
Estudios de las suspensiones recogidas como de aquellas situaciones en las que, una
vezllevada a cabo la actuacién inmediata, hagan necesaria una calificaciéon posterior.

4.1.4 Conductas leves contrarias a las normas de convivencia.

Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y
consideradas como leves las siguientes:

Manifestaciones expresas contrarias a los valores y  derechos
democrdticamente establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterios y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa.

La falta de puntualidad o asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

La incorrecciéon en la presencia, motivada por falta de aseo personal o en la
indumentaria.

Impedir el deber de estudio o el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacioén del profesorado y del resto de los alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o pertenencias
de ofros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos como el smartphone o los
ordenadores.

Fumar o hacer uso de cigarrillos electréonicos (vapeadores) en el centro.
Acudir al centro bajo los efectos de las drogas o alcohol.
Instalacion o ejecucidn de programas sin autorizacion.

Cualqguier ofra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y que no esté tipificada como una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro.
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4.1.4.1 Sanciones:
Se catalogan en tres bloques.

1. Las medidas correctoras que se pueden adaptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion Escrita y/o verbal.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo mdaximo de 15 dias.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o en su caso hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que
sustrajeren bienes del centro deberdn restituir lo sustraido. En todo caso, los
padres, madres o representantes legales de los alumnos y alumnas serdn
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

d) Realizacion de tareas de apoyo a ofros alumnos/as y profesores/as por
un mdaximo de 15 dias lectivos.

e) Suspensidn del derecho a participar en las actividades del centfro por un
periodo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensidn del derecho a asistir a determinadas clases o todas por un
periodo no superior a 5 dias lectivos.

Para la aplicacion de estas medidas, salvo la resenada en el apartado a), serd
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres, madres y/o tutores en caso de ser
menor de edad.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado, bien para faltas leves como para
faltas graves o muy graves. Conducen a proceso de acuerdo reeducativo
con la aceptacion inmediata de sanciones, siendo voluntario y necesitando del
acuerdo de las partes.

3. Apertura de un procedimiento sancionador para aquellas faltas tipificadas
cComo graves 0 muy graves, y que no sean objeto de un procedimiento de
acuerdo abreviado. En la apertura de este proceso se tendrd en consideracion
las circunstancias que han impedido la adopcidon de un procedimiento de
acuerdo abreviado. El proceso se inicia a peticidn de un profesor/a con la
incoacion de un expediente por parte del director/a del centro y
nombramiento de un instructor/a. La apertura del mismo se comunicard al drea
de inspeccidon educativa y a los tutores legales del alumno/a. Estos tendrdnla
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posibilidad de alegar y realizar trdmite de audiencia.
4.1.5 Conductas graves contrarias a las normas de convivencia.

Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas graves o muy graves, las siguientes:

e Lafalta derespecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

e La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

e Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos como el smartphone o los
ordenadores de forma reiterada cuando ya ha sido amonestado anteriormente.

e Lareiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

e Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen © consecuencia unad
discriminacion o acoso basado en el género, la orientaciéon o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendrdn la calificacibn de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves

e La difusion a través de cualquier medio, de imdgenes de otros miembros de la
comunidad educativa, sin permiso expreso de los mismos.

e El consumo de bebidas alcohdlicas en el centro.

e El consumo y/o tenencia de sustancias estupefacientes en el centro.

e Venta o distribucidon de sustancias estupefacientes en el centro (trapicheo)
¢ Incitar al consumo de drogas a otros companeros en el centro.

e El incumplimiento protocolos sanitarios establecidos por el centro y/o la
Administracién Educativa.

e Elincumplimiento de las normas presentadas por cada profesor/a en relacién a una
situacién de confinamiento.

e La acumulacién de faltas de asistencia no justificadas y la no realizacién de tareas
segun se marca en las programaciones diddcticas de cada mddulo.
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e Instalaciéon o ejecucion de forma reiterada de programas sin autorizacion que
ocasionen desperfectos en el material del centro o suponga una violacion de la
privacidad en el dmbito educativo.

4.1.5.1 Sanciones:
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas son las siguientes:

a) Redlizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracién inferior
a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos

c) Cambio de grupo del alumno/a durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comprenda la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando all
alumno/a un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro

f)  Expulsidon temporal o definitiva del centro

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo
podrdn ser sancionadas previa tramitacion de un expediente sancionador, que viene
regulado en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, art. 50-53.

4.1.6 Casos de acoso entre iguales,

Dentro de las conductas gravemente perjudiciales, se tendrd especial atenciéon y
consideracioén los posibles casos de acoso entre iguales, siguiendo como norma base
el protocolo regulado en la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre y que establece
las siguientes fases:

4.1.6.1 Primera fase: Conocer, identificar, parar la situacion

1. Conocimiento de la situaciéon y comunicacion inicial:

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacidn que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondrd
inmediatamente en conocimiento del director/a del centro o, en su ausencia, de algin
miembro del equipo directivo, que dejard constancia documental de la comunicacion.
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En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras
instancias (Direccidn Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguird el
procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la coordinaciéon que se
considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el arficulo 34 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

Asimismo, en los casos, con especial atencidn a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacién a instancias externas al centro se
tendrd en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la
coordinaciéon interinstitucional.

En los casos de posible violencia de género, el director comunicard tal circunstancia
a los servicios sociales mdas préoximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de
desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones,
desarrolldndose ambos de forma coordinada.

Si la posible situacion de acoso es comunicada al centro por los padres, madres y/o
tutores del alumno/a, serd puesta de inmediato en conocimiento de la Direccion
Provincial de Educacioén, recibiendo copia de esta actuacion la familia. Al mismo
tiempo, se establecerd, de acuerdo con esta, un cauce de comunicacion directa y
permanente —presencial o virtual- que estard abierto hasta la resoluciéon del caso.

2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

Tras recibir esta comunicacién, el director/a del centro o, en su ausencia, algun
miembro del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccién, rapidez,
eficacia, confidencialidad y globalidad adoptard las siguientes medidas con cardcter
urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompanamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra
consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y controlinmediato de los
presuntos agresores y aplicaciéon, en su caso, de las medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente,
en el exterior del centro, se pondrdn en conocimiento de las instituciones y organismos
que puedan garantizar su proteccion y seguridad.

De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia de género, se
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llevardn a cabo las medidas de control necesarias en el dmbito escolar.

El director/a del centro convocard, en un plazo mdximo de 24 horas, una reunion
con el objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de las medidas
adoptadas.

A esta reunion asistirdin el profesorado del alumnado afectado y el coordinador de
convivencia, bienestar y proteccion, asi como otro profesorado que pudiera estar
relacionado con la situacion.

De confirmarse la existencia de un caso de acoso, se constituird una «Comisidon
especifica de acoso escolan, formada por el director del centro, el coordinador de
convivencia, bienestar y proteccién, y un profesor relacionado con el alumnado
afectado.

La comision serd la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las
siguientes fases de este protocolo y estard coordinada por el director/a del centro, que
podrd delegar dicha coordinaciéon en el profesor coordinador de convivencia,
bienestar y proteccion.

El director/a del centro dard traslado inmediato de toda la informacidn relevante
sobre la situacidn a la Inspeccidn educativa. Asimismo, garantizando la
confidencialidad de la comunicacién y, en su caso, el cardcter provisional de las
conclusiones y medidas inmediatas adoptadas informard a la familia o responsables
legales del alumnado implicado.

4.1.6.2 Sequnda fase: Actuaciones si se confirma que existe una situacion de acoso.

1. Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso escolan,
ratificard y completard las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase
anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que
caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccidon y
seguimiento y coordinacién, en su caso, de las medidas de proteccion, con
especial atencién, en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control conlafinalidad de
impedir nuevas agresiones, con especial atencidon a determinados momentos
del horario o espacios fisicos del centro de control mds dificil, aplicacion de
medidas previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asicomo
lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
teniendo en cuenta la repercusion de dicha aplicacion en la victima.

c) Medidas dirigidas al grupo de companeros y companeras: apoyo personal,
con especial atencién a la ayuda entre el alumnado vy, en su caso, con la

34



CENTRO DIDACTICO
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

participacion del alumnado ayudante del centro.

En los casos de ciberacoso, se adoptardn o, en su caso, se reforzardn las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el dmbito escolar, a tal fin,
se podrd en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en
dicho confrol.

Se evaluard la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el fraslado de centro, tanto
para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina
la necesidad de intervenir en ofros aspectos que reducirdn los riesgos de problemas
similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacién de violencia
de género, se reforzard la coordinacion de los dmbitos educativo y social.

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de otras
nuevas se comunicard a las familias o responsables legales del alumnado implicado
(como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su colaboracion e
implicacion.

Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informard a la familia del
alumno/a acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado
acosador.

3. Comunicacion a ofros érganos del centro y otro profesorado.

El director/a del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccién de
la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del
alumno acosado, informard de la aplicacidon del protocolo a la Comisibn de
convivenciay, silo considera oportuno, al profesorado del centro.

4. Recogida de informacién: documentacion del caso e informe.

La «Comision especifica de acoso escolam de forma coordinada con las
actuaciones vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciard
la recogida de informacién mediante la readlizacion de entrevistas en las que
participardn el alumnado implicado en la situacién como victima o como agresor, sus
familias, el alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores de la
situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas que,
por su relacion con el alumnado afectado, puedan aportarinformacion relevante para
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la infervencién en el caso, con especial atencion a los delegados del grupo del
alumnado implicado.

En la realizacion de las enfrevistas participardn, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros.

Ademds de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso escolam,
llevard a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso,
entre otras:

— Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la
situacidon como acosado o como acosador.

— Observacion sistemdatica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicaciéon de cuestionarios y
ofras herramientas.

Con lainformacién recogida, la «Comision especifica de acoso escolam realizard un
informe que servird para la toma de las decisiones de intervenciéon y serd la base del
plan de actuacion que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podrdn incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podrdn ser contempladas en la instruccién del
procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendrd en cuenta la valoracion inicial, las
posibilidades de actuacion inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo
abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusion de dicha
aplicacion en el alumno acosado.

El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccién de
datos de cardacter personal, informard a la comision de convivencia del cenfro del
contenido del informe.

5. Comunicacién a la Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso,
mantendrd puntualmente informado ala Inspeccidn Educativa, remitiéndole el informe
realizado vy la prevision de actuaciones y de comunicacion y coordinacién con otras
instituciones y organismos.

6. Plan de actuacién: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comisidn especifica de acoso escolanm, oida preceptivamente la Comisidon de
convivencia del centro, elaborard un Plan de actuacion que incluird un conjunto de
medidas de aplicacién individual al alumnado implicado y de cardcter colectivo (aula
y centro). Se podrdn considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.
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Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporciondndole estrategias de
autoproteccién y favoreciendo su infegracion en el grupo.

Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miemlbros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar
la realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1.

Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de cardcter integral, cuya principal finalidad serd
reforzar el respeto a sus companeros, proporciondndoles elementos de
reflexion y competencia personal que faciliten la adecuada integracién
en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

Las prdcticas restaurativas son el modelo sobre el que se artficulard la
reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del manejo del
conflicto como oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la
responsabilidad de los agresores y de reparacién de las victimas en un
marco colectivo de participacién, apoyo y proteccion.

En la adopcion de medidas se tendrd en cuenta tanto la seguridad del
alumno acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el
alumno acosado.

La importancia de la implicaciéon de la familia o responsables legales.

Para los casos de conducta violenta continuada del alumno/a agresor, se
tendrd en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a
ello, en cuyo caso, se comunicard la situacién a los organismos y entidades
que proceda.

c) Con el grupo de companeros.

Las actuaciones con el grupo de companeros y companeras mas proximos al
alumno/a 'y con todo el alumnado del centro tomardn como referencias:

1.

La «tolerancia ceroyn ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar,
en general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales
caracteristicas.

La necesidad de colaboraciéon y de implicacion de todo el alumnado en
la lucha contra el acoso, reforzando el buen frato entre iguales y la
disposicion de buena competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacion y la formacidén del alumnado como
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formas tempranas de prevencion precoz.

4. Elrefuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de
ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademds de mantenerlas informadas, recibirdn en el centro el asesoramiento y
orientacién necesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en cada caso.
Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos son claves en el
proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones
individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revisibn de la convivencia en el centro y diseno de actuaciones
relacionadas con la sensibilizaciéon y la formacion, para abordar el acoso
en sus diferentes modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.

2. Se vadlorard la posibiidad de implementar diferentes actuaciones
dirigidas a mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles
situaciones de acoso, la formacion del profesorado y alumnado en todo lo
relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la
promocion del buen trato.

7. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones
de cardcter individual, asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de
aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

8. Informacién al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se
lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucion del mismo.
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4.1.7 Casos de acoso y/o agresion al personal docente y no docente del centro

Asi mismo tendrdn también la calificacion de conductas gravemente perjudiciales
los posibles casos de acoso y/o agresion al personal docente y no docente del centro,
para lo que se estard alo que se indica en la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre,
y que recoge las siguientes fases:

4.1.7.1 Actuaciones inmediatas ante una situacion de agresion.

1. Contener la agresion.

Ante cualquier posible agresidon a un miembro del personal docente o no docente
procede mantener la calma vy tratar de contener la situacion. En la medida que las
circunstancias lo permitan, se advertird al agresor de lo inadecuado de su
comportamiento y de las consecuencias que su proceder le puede acarrear.

En caso de necesidad, se responderd exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y se solicitard ayuda. El auxilio y presencia de ofros
profesores u ofras personas cercanas servird en un primer momento para contener o
acabar con la situacion de violencia, ademds de que puedan actuar como testigos de
los hechos si ello fuera preciso.

En el caso de que la situacién de violencia persista o se hubiera producido una
agresion de suficiente entidad, pedird ayuda inmediata a la Policia Local, Policia
Nacional o Guardia Civil.

2. Comunicar los hechos al director/a del centro.

Cualqguier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro del
equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima,
acompanado por algun miembro del equipo directivo del centro, solicitard la atencion
médica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma. El director/a del
centro pondrd inmediatamente los hechos en conocimiento de la Inspeccion
educativa, que dard traslado inmediato al fitular de la Direccidn Provincial de
Educacidén para su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que considere
oportunas.

3. Denunciar los hechos ante el érgano competente.

La persona agredida podrd formular denuncia, comunicando esta circunstancia al
director del centro.
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4.1.7.2 Actuaciones de la direccidon del centro.

El director/a del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de agresiéon
contra un miembro del personal docente o no docente del centro, en primer lugar,
valorard el hecho y la gravedad que conlleva y, a continuacion, seguird los siguientes
pPAsos:

1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabard la informacién necesaria sobre
lo ocurrido y realizard un informe de situacion en el que incluird la prevision de actuacion
inmediata.

2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcion de la gravedad de los hechos, procederd a la adopcion de las medidas
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de
Régimen Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas, y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

3. Informar de la situacion y actuaciones.

Comunicard a la comisidon de convivencia del centro los hechos, recabando su
colaboracién en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

Asimismo, remitird el informe de situacion a la Inspeccién educativa, incluyendo, en
suU caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de
autoridad del profesorado, comunicard o, en su caso, ampliard la informacién sobre los
hechos al Ministerio Fiscal.
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4.1.8 Los procesos de acuerdo reeducativo.

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la
conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el
caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivardn de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
gue perturben la convivencia en el centro y, en especial, aguellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus companeros.

Los procesos reeducativos se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y
estardn dirigidos a los alumnos y alumnas, siendo imprescindibles para su correcta
realizacion la implicaciéon de los padres, madres o tutores legales, si se frata de menores
de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos,
alumnas y los padres, madres o tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello
se dejard constancia escrita en el centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicardn las
medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme
al articulo 34.3 del Decreto 51/2007.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) Laconducta que se espera de cada uno de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.
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4.2 RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.2.1

Profesorado

Para el personal afectado por el Convenio Colectivo de empresas de ensenanza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, se establecen tres tipos
de faltas: leves, graves y muy graves.

4.2.2 Faltas leves:

a)
b)

c)

f)

e)

Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante 30 dias.
Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

La no comunicacion, con la antelaciéon previa debida, de la inasistencia all
trabajo por causa justificada, o no cursar en tiempo oportuno, la baja
correspondiente cuando se falta al frabajo por causa justificada, a menos que
sea evidente la imposibilidad de hacerlo y en general, el incumplimiento de los
deberes de cardcter informativo para con la empresa.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacioén, sin
causa justificada, hasta dos veces en 30 dias.

Negligencia en el desempeno de las funciones concretas del puesto de
trabajo; no entregar las calificaciones en las fechas acordadas; no controlar la
asistencia y la disciplina de los alumnos, asi como, negligencia en el uso de los
materiales, utensilios o herramientas propias del mismo.

No observar las normas de esenciales de seguridad e higiene en el tfrabagjo,
establecidas por la empresa.

La embriaguez no habitual en el tfrabagjo.

4.2.3 Faltas graves:

a)

b)

C)

d)

f)

Mdas de tres y menos de 10 faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en el
plazo de 30 dias.

Mdas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en un
plazo de 30 dias

El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la
legislacion vigente.

Las ofensas de palabras proferidas o de obra, cometidas contra las personas,
cuando revistan acusada gravedad. Se considerard que revisten acusada
gravedad, si menosprecian ante los alumnos la imagen de su educador o si
faltan gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

Incumplimiento reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo, establecidas por la empresa.

La redlizaciéon, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante Ia
jornada.
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Asimismo, el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y, en
general bienes de la empresa, para los que no estuviere autorizado o para
usos ajenos a los del frabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

El falseamiento y/o la omision maliciosa de los datos que tuvieren incidencia en
la Seguridad Social o ante la autoridad fiscal.

La suplantacion de ofro trabajador, alterando los registros y confroles de
entrada y salida al trabagjo.

El quebrantamiento o la violacidon de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

La reincidencia en falta leve en un plazo de 90 dias.

4.2.4 Faltas muy graves:

a)

b)

c)

d)

f)

g

h)

Mdas de 9 faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en un plazo de 30
dias.

Mdas de 3 faltas injustificadas de asistencia al frabajo, cometidas en un plazo de
30 diacs.

Las faltas graves de respeto y los malos fratos, de palabra u obra, a cualquier
miembro de la comunidad educativa del centro de trabagjo.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en la realizacién de la tarea
encomendada. Se entenderd que existe este fraude si se abandona
injustificada y reiteradamente la funcidbn docente y si se incumplen
gravemente las obligaciones educativas derivadas de la legislacion en vigor.

La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de
companeros o de cualesquiera otras personas, dentro de las dependencias de
la empresa.

El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en
el trabajo establecidas por la empresa.

La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacidn de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania, que incidan en el trabajo.

La readlizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la
empresa.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro del ano siguiente a
haberse producido la primera infraccion.
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4.2.5 Sanciones
Las sanciones mdximas que podrdn imponerse serdn las siguientes:
a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.
b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias, con o sin
apercibimiento de despido.

4.2.6 Procedimiento sancionador.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al frabajador, indicando la fecha
y hechos que la motivaron. Se remitird copia de la misma al Comité de empresa o
Delegados de personal y a los Delegados sindicales si los hubiere.

4.2.7 Padres/Madres/Tutores

La alteracidn de la convivencia de estos miembros de la comunidad educativa
podrd ser corregida por la Entidad titular del centro con:

a) Amonestacion privada
b) Amonestaciéon publica

c) Limitacion de acceso ainstalaciones, actividades y servicios al centro

Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobaciéon del
consejo escolar

En Valladolid, a 19 de septiembre de 2024
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