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1. INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo.

UBICACION Y ESPACIOS

Centro Didactico lleva dedicandose a la ensefianza de la Formacion Profesional
desde hace 50 afios. El centro se encuentra situado en dos sedes, una de ellas
situada en la Calle Recoletas y la otra en la calle Juan Mambrilla, en la ciudad de

Valladolid. Ambas se encuentran en un lugar muy céntrico de la ciudad.

La sede de Recoletas esta distribuida en una Unica planta, a la altura de la calle,
en la cual se encuentran diferentes aulas para la imparticién de las clases tedricas
y, ademds, se pueden encontrar 3 zonas de taller para impartir las prdcticas de cada
uno de los ciclos. También se encuentra el despacho de subdireccién, una
secretaria, la sala de profesores y bafios de alumnos y de profesores. Dispone de un

elevador para el acceso de personas con movilidad reducida. 3

Respecto a la sede de Juan Mambirilla, el centro esta ubicado, también, en una
planta baja, y estd formado por 7 aulas (una de ellas es un aula de informatica), el
despacho de direccién, una secretaria, una sala de profesores y banos de alumnos
y profesores. Ademas, también hay una sala polivalente en la que, actualmente, los
alumnos pueden quedarse en el recreo o para estudiar en el horario lectivo.

Dispone de acceso accesible para personas con problemas de movilidad.

OFERTA FORMATIVA

En el centro se imparte las siguientes familias, presenciales todas, de Formacién
Profesional (los grupos de 12 por la mafiana y de 22 por la tarde, excepto CFGB, y
CFGM Gestion Administrativa que ambos cursos son por la mafiana. CFGM CAE, el

cual estd formado por un Unico curso, dos grupos son de mafiana y uno de tarde):

EEL:.} GOBERNO  MINKTERIO. ‘% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g '3 D AN P FORMACION FROFESIONAL E 3 Castillay Ledn W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién §% oo




-t,l ®  cosiErnO
3 OE ESPANA
bl

SEDE RECOLETAS

FAMILIA CiCLO
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Electronica CFGM Instalaciones
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SEDE JUAN MAMBRILLA

FAMILIA

Informaticay
Comunicaciones

Sanidad
Administracion y
Gestion

Servicios
Socioculturalesy a
la Comunidad

Aula virtual a través de Classroom de Google

Plataforma Educamos para el uso por parte de los docentes y secretaria

CiCLO

CFGM Sistemas
Microinformaticos y Redes

CFGM Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (3 grupos)

CFGM Gestion
Administrativa

CFGM Atencién a Personas
en Situacion de
Dependencia

Plataforma Dinantia para la gestion de notas, asistencia a clase y comunicacién

con alumnos y familias.

Departamento de Orientacion, bienestar emocional y prevencién.

Redes Sociales: Instagram, Facebook y Twitter.

Programa Erasmus + para alumnos y profesores

Proyectos con empresas nacionales y europeas

Bolsa de Empleo para alumnos del centro.

Programas de Formacién Profesional Dual con empresas para ofertar a los

alumnos.

Departamento de Calidad.

Obtencion, por parte de los alumnos, del Certificado de Prevencién de Riesgos

Laborales.

Certificacion de Calidad de Centro Excelente, con una puntuacion de 400+ e

Innovacion otorgado por IDEI.

Realizacion de Proyectos Aula-Empresa

Mencidn especial en experiencias de calidad desarrolladas en el centro

‘?s Junta de

Consejeria de Educacién

Plan de Recuperacion,
Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




» Centro de Excelencia Profesional otorgado por la JCyL.

> Certificacidn CoDiCe TIC nivel 5 excelente.

NUESTRO ALUMNADO

Actualmente hay matriculados casi 400 alumnos. La mayor parte de ellos de
clase media y procedentes de Valladolid. La mayor parte del alumnado son menores
de edad, algo en lo que influye mucho que las ensefianzas disponibles sean en su

totalidad de Grado Medio y de Grado Basico.

FAMILIAS

Al tener un numero elevado de alumnos menores de edad, el contacto con las
familias es continuo y constante. A través de herramientas TIC, como el correo
electrénico y el software Dinantia, los padres o docentes se pueden poner en
contacto para realizar un seguimiento del alumnado o resolver las dudas que las
familias nos puedan plantear. Ademas, a través de la pagina web, pueden encontrar

informacion relacionada con secretaria.

PROFESORADO

El centro cuenta con una plantilla de 28 docentes. Un 90% de la plantilla
dispone de la Competencia Digital Docente, teniendo, en su mayoria, el nivel B2.
Los docentes que no disponen aun de la Competencia Digital Docente son los
docentes de nueva incorporacion, los cuales, al igual que para el resto de los
profesores, a través del Coordinador de Formacién y direccién del centro, son

informados de cursos para obtenerla, mejorarla y mantenerla.

Ademads, se realizan cursos de formacién en el centro para que los propios
docentes puedan seguir formandose en herramientas utiles en su dia a dia en el

aula.
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= Justificacidn y propdsitos del Plan.

El Plan surge de la imperiosa necesidad de complementar todas las actuaciones
gue se estdn realizando en pro de la constante renovacién y remodelacién del Centro
y de aquellas personas que de él forman parte. Por tanto, la direccién junto con la
administracion del Centro, totalmente involucrados, han acordado la puesta en
marcha y posterior desarrollo del presente Plan de Fomento de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, a efectos de regular, planificar y conducir todas las
necesidades y requerimientos que haya o surjan en un futuro y que estén

directamente vinculadas a este ambito de actuacion.

Los docentes, punto imprescindible para el buen funcionamiento del centro,
estan totalmente implicados y motivados en el uso de las tecnologias, lo cual es un
empuje fundamental para conseguir avanzar y llegar a un buen punto respecto a la
Codificacidon CoDiCeTIC. En este sentido, el centro apuesta por la renovacién del
Nivel 5, obtenido hace 2 cursos académicos, para seguir estando actualizados en este

sentido e involucrados en el uso de las tecnologias.

Teniendo como referencia la actual Orden, en la que se convoca el
procedimiento para la obtencidn de la certificacion del nivel de competencia digital
CoDiCe TIC, asi como la figura #CompDigEdu, se hizo palpable la necesidad de

continuar adecuando y ampliando las capacidades TIC en el centro.

En este aspecto, se ha continuado con el uso de la herramienta SELFIE for
Teachers, la cual se ha realizado en los ultimos afos y, por ello, hemos podido

obtener una comparacién entre ellos.

La planificacién y forma de trabajo y medida de cumplimiento del Plan Digital se
ha establecido en el centro con distintas funciones que se realizan de forma

periddica todos los cursos académicos.
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2. MARCO CONTEXTUAL

GOBIERNO
DE ESPANA

2.1. Andlisis de la situacion del centro:

= Autorreflexién: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.

La autorreflexién que realiza el centro lo hace apoydndose en los resultados
obtenidos en la herramienta SELFIE que se realiza a lo largo del curso escolar y, cuyos
resultados y comparacién entre anos, son analizados por el Equipo Directivo del
centro junto con los Coordinadores TIC para valorar dénde se encuentra el centro y
como puede evolucionar en los puntos que se han obtenido peores resultados. Para
ello, se marcan unas lineas de actuacion para trabajar en esas areas de mejora, sin
olvidar, los otros puntos valorados para seguir trabajando con todos en conjunto. En
concreto, se ha observado unos resultados similares entre los distintos cursos
académicos, obteniendo pocas diferencias y algunos empeoramientos como en
participacién. Se han extraido algunas lineas de mejora como pueden ser la mejora .
de la implicacién del centro y de la competencia digital del alumnado.

= Autorreflexién: capacidad digital docente.

Respecto a los docentes, se toma como referencia las encuestas realizadas a los
alumnos y familias a final de curso en las que se recogen items relacionados con la
capacidad digital del docente y esta son evaluadas por el Equipo Directivo del centro
para, posteriormente, comentarlas con los docentes para que cada uno de ellos
conozca el punto en el que se encuentra y pueda mejorar para el curso siguiente.
Esta encuesta, ademas, ha sido modificada para recogerla a través de las funciones

gue nuestro proveedor de correo, Google, nos permite a través de Forms.

Ademads, desde Direccién se controla la Competencia Digital de cada Docente
para que vayan formandose y obteniendo los distintos niveles relacionados con

estas.

Actualmente contamos con una plantilla de 28 profesores, los cuales realizan el
cuestionario de Autorreflexidn SELFIE por Teachers de forma anual, a través del cual

obtienen una idea de su competencia con las tecnologias para poder seguir
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avanzado y trabajando con las areas en las que han obtenido peores resultados.

A través de estos resultados, se localizan los profesores que presentan mas
dificultad para poder ofrecerles cursos de formacién y ayuda/apoyo para que
mejoren en sus resultados. Los resultados son diferentes segun las familias
profesionales que tenemos en el centro. Los resultados, en general, han mejorado

en parte con la incorporacion de nuevo profesorado mas joven.

No obstante, todos los ciclos trabajan con el uso de las tecnologias en el aula.
En su totalidad se realizan proyectos de creacién de contenidos usando navegadores
web de forma segura para la busqueda de informacion y aplicaciones como Office,
Genially o Canva para la realizacion de pruebas. En algunos ciclos se usan
aplicaciones mds concretas como en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en el que
usan el Microscopio Digital, Electricidad los autématas o informatica simuladores de

Redes.

Ademas, participan en proyectos en los que el uso de las tecnologias es, no solo
necesario, sino fundamental, siendo muy util para después poderlas aplicar en el
aula con sus alumnos. En este sentido, el centro participa todos los cursos a través
de los Proyectos Aula-Empresa.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Respecto al analisis interno, el centro se apoya en los resultados obtenidos en
la herramienta SELFIE, en las encuestas realizadas a alumnos, familias y docentes y
el conocimiento de dificultades que surgen en el dia en el centro.

Es por ello por lo que se ha realizado un analisis DAFO en el que se recoge esta
informacién, siendo muy similar todos los cursos académicos:
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INTERNO EXTERNO
DEBILIDADES AMENAZAS
e Falta de tiempo para la formacién e Falta de formacion en alumnado y
docente familias
® Poco tiempo de permanencia de los ¢ Dificil contacto familiar
alumnos en el centro (1 o 2 anos) e Alumnado poco interesado en
e Cambios de personal docente aprender sin un fin determinado
e Recursos econémicos e Alumnado poco trabajador
e Poco personal docente para formar e Familias poco colaboradoras
parte de la Coordinacién TIC e Recursos econdmicos escasos en
algunas familias
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Docentes motivados en el uso de las e Apoyo con formacién, material,
tecnologias recursos e informacién del personal de
e Equipo Directivo apoya la formacién en Educacion de CyL.
tecnologias y compra de material e Colaboracidn en concursos y eventos
e Plan de formacién util tecnologicos.
e Disponibilidad de herramientas y e Uso de repositorios con material TIC
recursos para utilizar dia a dia e Uso de herramientas que proporciona 9
e Ciclo de Informética con docentes Google y Microsoft para docentes y
formados y especialistas en tecnologias alumnos.
que ayudan al resto del claustro e Uso de cuestionarios que nos situa
para poder mejorar

2.2. Objetivos del Plan de accién.

Partiendo de los objetivos marcados por el centro en los distintos documentos
estamentales y, a través de las valoraciones de los alumnos, familias y docentes
recogidas en las encuestas de satisfaccién realizadas en cursos anteriores, nos

hemos marcado unos objetivos, reales, asequibles y utiles para alcanzar.

=  QObjetivos de dimensién educativa.

» Potenciar el uso de herramientas digitales de evaluacién y seguimiento del
aprendizaje, adaptadas a la Formacién Profesional, que permitan una evaluacion

mas personalizada y formativa.
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= Objetivos de dimensién organizativa:

» Optimizar la organizacion y gestion interna del centro mediante el uso eficiente
de herramientas digitales, mejorando la coordinacidn entre los distintos érganos
del centro y agilizando los procesos administrativos y académicos.

> Establecer y aplicar un protocolo de comunicacién digital institucional, que
garantice el derecho a la desconexidn digital del profesorado y del personal del
centro, limitando el envio de correos electrdnicos, mensajeria instantanea y
otras comunicaciones laborales fuera del horario establecido, salvo situaciones

excepcionales.

= Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

» Reforzar las medidas de ciberseguridad y proteccion de datos, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente y la concienciacién de la comunidad 0
educativa en el uso seguro de los sistemas y recursos digitales.

» Actualizar y optimizar de forma continua las herramientas y plataformas digitales
del centro, adaptandolas a las necesidades especificas de la Formacién

Profesional y a los avances tecnolégicos, con el fin de mantener un alto nivel de

competencia digital institucional.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Las tareas relacionadas con la temporalizacién del Plan Digital CoDiCe TIC pasa

por las siguientes:
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Septiembre

Coordinacién TIC
Inicio de actualizacion y
peticion de datos

Noviembre y
Diciembre
©

Temporalizacién del Plan Digital

2° Trimestre

e |

EDy Coord. TIC

Revisién y memoria
cumplimiento Plan

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION Y PARA LA DINAMIZACION

()

RESPONSABLE

ACCION

como

DESTINATARIO

CUANDO

Equipo directivo y

Dar a conocer el Plan
Digital a los Docentes

Mostrando los contenidos y
trabajos a realizar durante
el curso académico actual.

Comunidad educativa

Claustro inicio

Coordinadores TIC y Comunidad . (. de curso
. Consejo Escolar y pagina
Educativa
web
Difusion y publicacion | Publicacion del Plan Digital Principio de
Coordinadores TIC del Plan Digital al actual en la pagina web del Entorno cursop
entorno centro
. Reunién
e . Hablar a las familias sobre el .
Difusion Plan digital a . - familias
Tutores . Plan Digital presente en el Familias L
familias principio de
centro
curso
Difusion Plan digital al | Hablar del Plan Digital del Primeros dias
Tutores Alumnado
alumnado centro a los alumnos de curso
L A través de tareas para
Implicacién de los .
. recoger indicadores o Claustro de Durante el
Coordinadores TIC docentes en la . - .
informacién necesaria para profesores curso

elaboracion del Plan

la elaboracion del Plan
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Resultados de los

. L Resultados TIC curso L . Claustro de Claustro fin de
Equipo Directivo L indicadores TIC recogidos
académico profesores curso
durante el curso
Analisis de resultados para
. ‘ . s . Claustro de .
Coordinadores TIC Areas de mejora decidir areas de mejora con Fin de curso
profesores

las que trabajar

Coordinador nuevo
profesorado

Comunicacion de
materiales necesarios

3. LINEAS DE ACTUACION

Reunidn con las nuevas
incorporaciones para
hacerles participes y
conozcan Plan Digital y
materiales del centro

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES

Nuevo profesorado

Cuando surja
la necesidad

En general, todo el centro esta implicado, en mayor o menor medida, en el uso

y gestidon de las TIC, realizando actividades con estas a diario y teniéndolas presentes 12

en la gestidon de cada materia. Para ello, y para un correcto funcionamiento, se han

establecido distintos responsables.

RESPONSABLE

FUNCION

e Equipo Directivo y Jefatura de Estudios

Distribucién y organizacidn de la informacién que llegue al centro en
relacion con el Plan Digital

Organizacion de funciones y personas encargadas

Elaboracion PEC, PGA y RRI

Designacién Comision TIC a principio de curso

Aprobar Plan Digital

e  H#CompDigEdu
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Elaboracidn Plan Digital

Difusidn Plan

Reuniones periddicas seguimiento TIC
Autoevaluacién docentes y centro.
Gestidn Certificacion TIC
Mantenimiento herramientas TIC
Gestion de compras

Competencia digital alumnado

Copias de Seguridad

Gestidn uso RRSS

Gestion y administracion TIC del Centro
Gestion del protocolo y cumplimiento de reciclado y residuos
electrénicos
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e Coordinadores de Convivencia

e Coordinador de formacion

e Coordinador bienvenida nuevo
profesorado

e Coordinadores de Calidad

e Coordinador de tutores

e Seguridad interna del centro (Firewall)

e Proteccién de Datos

e Alojamiento web y seguridad hosting

Actividades, para todos los alumnos, relacionadas con las TIC como la
gestion del dia de Internet Segura o el dia de cédigo.
Actualizaciéon Plan de convivencia

Deteccion necesidades formativas

Gestion y administracion de actividades para los profesores
relacionadas con las TIC

Recogida datos sobre cursos realizados por profesorado y la
competencia digital docente adquirida

Formacion TIC al nuevo profesorado

Normas del uso de dispositivos

Funciones a hacer con las nuevas incorporaciones

Recogida de indicadores relacionados con las TIC, entre otros.
Coordinacién Proyectos Curriculares y programaciones para incluir el
Plan Digital

Coordinacién de las Memorias con resultados TIC

Inclusion del uso de las TIC en las reuniones de seguimiento y de

evaluacion.

Comercial Cuatro

CECE 3

Verinsis

EL PLAN DIGITAL CODICE TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES

INSTITUCIONALES

El Plan Digital esta presente en todos los documentos del Centro, lo cual ayuda

a que todo el personal esté relacionado e implicado con las TIC, ya que en todos ellos

se encuentran objetivos o temas relacionados con estas:

DOCUMENTO

RELACION CON LAS TIC

e PEC (pag.8,9,13y14)

Estrategia Digital desde tres perspectivas

o Procesos de gestion y organizacion

o Accidén docente

o Comunicacion con la comunidad educativa
Proyectos de colaboracion entre centros

o PGA (pig.3v4) °
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v
o RRI(pég. 18,28y 35) e Usoresponsable de las TIC
ag. y .
& Y e Conductas contrarias a las normas del uso de las TIC
e Como objetivo, trabajar en un correcto uso de las tecnologias para el
e Plan de Convivencia (Pag. 8y 11) cuidado del clima escolar.
e Normativa Acoso y Ciberacoso.

e  Proyectos Curriculary e Principio metodoldgico sobre el fomento del uso de las TIC
programaciones (Para todo el e Las programaciones hacen referencia al Proyecto Curricular para darle
personal docente del centro) la importancia a las TIC que merecen en el dia a dia.

e Memorias de ciclo y médulos e Indicador por parte de los alumnos sobre el uso de las TIC

-, e Recogida de necesidades de formacién

e  Plan de Formacion . . . .

e Recogida datos de acciones formativas realizadas

e Plan Atencién a la Diversidad e Uso de herramientas tecnoldgicas para ayudar a la integracion y el

proceso de los alumnos

e Plan comunicacion RRSS e Recomendaciones sobre el uso y publicacion en las RRSS del centro

e Normas uso medios tecnolégicos
e Nuevo profesorado e Acceso a material organizacion centro y Classroom
e Creacion del correo corporativo
14
INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS EN
EL CENTRO: GESTION, ORGANIZACI()N, ACCIONES Y EVALUACION
El uso de las TIC estd presente en todos los dmbitos de nuestro centro, los
educativos y los administrativos, como se puede apreciar en la siguiente tabla:
GESTION | ORGANIZACION | ACCIONES | EVALUACION
e NominaPlus q
e  FacturaPlus g.so pc_": parte de
e Nominas e Educamos |reCC|or,1 Y
. Secretaria.
. e Facturas e Microsoft .
Gestion . . Validan el
. . e Recibos Office
financiera ) ) correcto
e  Gestiones con e  Stilus funci .
administracién e Correo uncionamiento
. Acceso seguro
PROCESOS Corporativo | .o
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. os docentes.
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L, . . . Validan correcto
Gestion asistencia Office . .
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académica Calificaciones Dinantia
y/o nuevas
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Atencion a padres Sociales
c Acceso personal
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Classroom U |
e . . so por los
Calificaciones Dinantia P
i docentes.
Atencion a padres Correo .
. Validan el
y alumnos corporativo
Por parte . . . correcto
Asistencia Material de . .
de los | ticion clases clase funcionamiento y
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docentes c P f _, p la necesidad de
ursos formacién C .
Publicacion Red b " nuevo material.
r r
PROCESOS Socales |+ CorreoEduca | 0P
¢ Orreo rduca | contrasefia
EDUCATIVOS Redes
Sociales
Uso por alumnos.
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Por parte . . .
de los material Correo funcionamiento y
Entrega material electrénico nuevas
alumnos . ;
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ESTRATEGIAS
MEDIDAS DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO
Se realizard
1. Mejorarla L,
reunién entre
organizacién direccién,
de solicitudes jefatura v
. Direccion
de material
responsables
Inicio y durante el
. . TIC para la Jefatura
ORGANIZACION 2. Mejora del curso 2025/26 y
documento elaboracion
g Coordinadores curso 2024/25
e
con TIC
documentos
cronograma
de gue mejore la
actividades organizacion
del centro 16
Creacidon de
documento vy
1. Mejor correo Direccion
GESTIéN Durante curso
gestion de electrénico .
o . Coordinadores 2025/2026
incidencias para la TIC
gestion de
incidencias.
Afadir a la
coordinacion
1. Aumentar TIC a mas
numero de personas para Direccién
Durante curso
LIDERAZGO personas en poder
Jefatura 2025/2026
coordinacion gestionar

TIC

mejor todo lo
relacionado

conlas TIC
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3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC
Los docentes utilizan las TIC en sus quehaceres diarios, tanto para la imparticiéon

de las materias correspondientes como para sus trabajos de gestidon y organizacion.
Para ello, tienen en cuenta las Competencias Digitales marcadas en la Decreto 39, el
cual desarrolla los descriptores operativos relacionados con las siguientes
Competencias:

e (CD1: Busqueda de informacién en internet atendiendo a criterios de validez.

e (CD2: Construccidn de contenido digitales.

e (CD3: Participacién compartiendo contenidos digitales.

e (CD4: Identificacién de riesgos y prevencién al uso de tecnologias.

e CD5: Desarrollo aplicaciones informaticas sencillas.

En concreto, de cara al ensefianza y aprendizaje con los alumnos, se trabaja a .

través de las siguientes fases:

FASE PREVIA

= Conocimiento de la legislacidn que hay cumplir por parte de los docentes, como
puede ser relacionado con el uso de dispositivos, proteccién de datos, curriculo de
los médulos, competencias europeas digitales, etc.

=  Preparacidn y programacion de los distintos tipos de ensefianza que se nos puede
dar en el aula, asi como diferenciar las herramientas para cada uno de esos casos.

o Presencial (con alumnos en el aula): uso de material del centro como tv,

proyector, ordenadores, Classroom, etc.

o Telematica (alumnos que no pueden asistir a clase por motivos

justificados. Se estudia cada caso a través de un procedimiento

establecido): uso de software para realizacion de videconferencias,
webcam, micréfono, Classroom para dejar y entregar material, etc.

o Hibrida (en todos los casos): las herramientas de presencialidad v,

también, las herramientas del modelo telematico.

=  Preparacion y programacion de los posibles casos que se puedan tener en el aula
con alumnos con necesidades especiales. Teniendo en cuenta el trabajo basandose

en la inclusion y la equidad.
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= |nicio en los ordenadores de clase con el usuario y contrasefia establecidos en los
servidores para este fin.

= Con los alumnos de nueva incorporacion, se realiza una ficha personal y, ademas,
una encuesta en la que se recogen posibles problemas tecnoldgicos que pueden
tener los alumnos en su dia a dia en el centro.

=  Se trabaja con los alumnos en la creacidn de un correo electrdnico para el uso con
el profesorado y el uso de Classroom, dandoles, al mismo tiempo, una clase sobre
el uso de esta.

=  Publicacidn de las normas de uso de los dispositivos tecnolégicos del centro por
parte de los alumnos

= Explicacién de las consecuencias, recogidas en el RRI, sobre el uso indebido de las
tecnologias en el centro.

=  Medicién de la Competencia Digital de los alumnos a través de un formulario web
= Informacién a familias y alumnos a través de Dinantia.

.z . . . . 18
= Reunidn con padres para informar de aspectos importantes (Dinantia y correo

electrdnico)

DURANTE EL CURSO ACADEMICO

= Uso de Classroom y aplicaciones de comunicacién como el correo electrénico
corporativo y Dinantia

= Uso de software para la presentacién de temario y trabajos, como el paquete office,
el cual esta disponible para todos los alumnos.

= Enseiiar alos alumnos cdmo distinguir fuentes fiables y no fiables
= Talleres de Seguridad con el uso de las tecnologias
= Talleres sobre el uso seguro de las Redes Sociales

= Enseiiar los distintos tipos de permisos que pueden tener los documentos
encontrados en la web. Derechos de autor y Tipos de Licencias.

= Uso correcto de buscadores y herramientas de Inteligencia Artificial

= Uso del paquete ofimatico
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=  Participacidn en proyectos como la hora del c4digo, cocina, interciclos, Intercambio
generacional, ONCE, FPSteamAwards, etc.

= Realizacidn de proyectos a través de las subvenciones de Proyectos Aula-empresa

= Recursos digitales para la preparacion de presentaciones como genially, Canva,
prezi, etc.

=  MaAquinas virtuales

= Se trabajara, en todos los mdédulos, con los alumnos para alcanzar las distintas
competencias digitales, tomando como base un documento creado a disposicidn
de todos los profesores con algunas ideas de lineas de trabajo. Para ello, se
utilizardn, por ejemplo, algunos de los siguientes recursos:

o Navegadores web para la busqueda de informacién (con apoyo del
documento sobre fuentes de informacion fiable)

o Classroom, RRSS y cualquier otro método que el docente crea oportuno
para compartir la informacién.

. . . 19
o Genially, Canva, Prezi, Office, etc para crear recursos (con apoyo del

documento sobre derechos de autor.

o Selesinforma alos alumnos sobre laimportancia de la seguridad cuando
se usan dispositivos digitales y se comparte informacién y/o interactia
con otros usuarios (con apoyo del documento sobre seguridad en el uso
de dispositivos en el centro y la pagina de Educacion CyL sobre el uso
responsable y bienestar digital para el alumnado).

o Uso de simuladores para la identificacion y resolucién de problemas
como por ejemplo Cisco Packet tracer, arduino y automatas.

= (Cada ciclo trabaja de forma diferente para alcanzar las competencias digitales
debido a la diferencia que hay entre el alumnado de cada familia profesional.

=  Control del progreso de la Competencia Digital del alumnado a través de las
reuniones de evaluacion inicial, finales de evaluacién y reuniones de seguimiento
gue se realiza en mitad de cada trimestre.
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FINALIZACION CURSO ACADEMICO

= Medida de la competencia digital del alumno para conocer su evolucién

= Realizacién de encuesta para valorar, por parte del alumnado, el uso de las
tecnologias por los docentes

= Realizacidn de encuesta para valorar, por parte de los alumnos, la infraestructura y
funcionamiento del centro.

= Recogida en las memorias de médulo y de ciclo el progreso de la competencia
digital del alumnado.

CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA INTEGRACION
DE LAS TECNOLOGIAS EN EL AULA

Desde Centro Didactico el uso de las tecnologias se basa en la busqueda del

cumplimiento de unos objetivos, como son:

» Usar de forma correcta y segura las TIC para la realizacion de tareas y para la
. .y 20
comunicacion
Fluidez en la busqueda de informacién en la red
Trabajar en equipo, presencial y no presencial

Cuidar el material técnico y del entorno

vV V V V

Adquirir aprendizaje de forma auténoma sabiendo desarrollar y buscar

soluciones a problemas dados.

A\

Respetar el trabajo elaborado por otros.
» Cuidado de Medio Ambiente haciendo un correcto reciclaje de los dispositivos a

través del cumplimiento del protocolo establecido.

La metodologia aplicada para conseguir estos puntos anteriores se basa en:

El docente como modelo en el uso de la tecnologia y cuidado de material
Las TIC como recurso
Las TIC dentro de las programaciones de los modulos

Adquisicién y mejora de las competencias digitales del alumnado

vV V V V V

Realizacion de trabajos que refuercen la adquisicién de competencias digitales
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Aprendizaje basado en proyectos
Estructura de los trabajos/proyectos unificada.

Aprendizaje computacional con el uso de simuladores

vV V VYV V

Uso de material tecnolégico como Arduino y gafas de realidad virtual, cuyo

material fue otorgado por educacion.

» Aprendizaje colaborativo en la realizacidn de tareas usando diferentes
herramientas como Genially, Canva, Prezi, etc.

» Gamificacidn a través de aplicaciones

» Repositorio de acceso a materiales (web y propios creados por los alumnos) que

pueden ser de interés para los alumnos.

Los docentes disponen de ordenadores (carros de portatiles) que pueden llevar

a sus aulas para usar con los alumnos.

Los ordenadores disponen de sesiones con contrasefia, con permisos diferentes
21

si se trata de la sesién de profesor o la de alumno.
También se dispone de proyector en todas las clases conectado a un ordenador

con sesion de profesor, asi como de webcam y micréfono.

En todos los casos, existe una sesiéon de administrador, con todos los permisos,
para que los encargados del mantenimiento de los equipos puedan realizar

reparaciones o cualquier circunstancia que fuera necesaria.

PROCESOS DE INDIVIDUALIZACION PARA LA INCLUSION EDUCATIVA

Tenemos una especial atencidn en los alumnos con necesidades especiales para
trabajar, de forma muy cuidadosa, en la integracion e inclusién educativa de los
alumnos con problemas. Por ello, desde la coordinacién de tutores se trabaja con los
tutores de cada curso para detectar a los alumnos con necesidades y poder
encontrar, lo antes posible, soluciones y herramientas que les ayuden en su dia a dia

en el centro.
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En un primer momento, los alumnos que declaran alguna situacién especial en
la realizacidn de la matricula, desde secretaria se completa dicha informacién en el

programa Educamos para que los tutores lo puedan ver y empezar a trabajar en ello.

También, desde Direccidn se informa a los docentes de los alumnos que estan
incluidos en la base de datos ATDI, asi como el motivo y dificultades que presenta el
alumno para poder establecer la mejor metodologia a llevar a cabo. En estos casos,
se realizara un informe de inicio de curso y otro al finalizar el curso académico para
dejar constancia del avance del alumno. En las reuniones de evaluacién y
seguimiento se indicard, también, el avance del alumno y si es necesario modificar

la metodologia en algun caso.

Ademas, los tutores realizan, en los primeros dias de clase, una
encuesta/formulario, sobre datos personales en donde los alumnos pueden

especificar si se encuentran dentro de alguna situaciéon especial.
22

En el dia a dia en el aula con este tipo de alumnado, los docentes se apoyan en
el servicio de orientacidn y psicologia del centro para poder conseguir las metas
marcadas. Dichos servicios se les presenta, tanto a los alumnos como a los padres,
en la presentacion del curso académico por parte del tutor, asi como la forma de

ponerse en contacto con la coordinadora en caso de necesitarlo.

Ademas, se les facilita el acceso a los materiales de las distintas materias a través

del Classroom para que lo tengan siempre disponible.
Se les permite el uso del PC para la toma de apuntes y notas.

Se les proporcionara, en caso de necesitarlo, una cuenta legal de Office para que

puedan tener acceso al paquete ofimatico.

Posibilidad de préstamos de material de centro, siguiendo un procedimiento

establecido similar al de la formacidn telematica.

Posibilidad de realizacién de las distintas pruebas (examenes y practicas) a
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través del PC.

Configuracion del material a proporcionarles ajustando tamafio de letra,

disposicién de texto e imagenes, tiempo para resolverlo, etc.

Entrega y realizacion de todo tipo de tareas a través de la plataforma Classroom

para su proceso.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ESTRATEGIAS
MEDIDAS DE RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
DESARROLLO
Pensar
Posibilidad trabajos en
de trabajos grupos en los
colaborativos que puedan
e interciclos colaborar
otros ciclos.
Coordinadores
INTEGRACION ' Formar a los tutores Desde curso
DIDACTICA Formacion docentes 2025/26
actualizada Docentes
sobre
profesorado
Inteligencia
enlA,RVe
Artificial,
impresion 3D
Realidad
Virtual e
impresion 3D
Realizar Coordinadores
Aumentar el
2 proyectos con tutores
INTEGRACION software
software Desde curso
TICEN EL disponible Docentes
actual, asi 2025/2026
AULA para los
U como de Coordinadores
alumnos
Realidad TIC
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Virtual e

impresién 3D

Preparar
1. Preparar
material

INCLUSION
EDUCATIVA

material para
distintos

tipos de

Coordinador

tutores

Docentes

Desde curso

discapacidades
discapacidad
mas comunes

3.3. Desarrollo profesional.

PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL
PROFESORADO

La deteccion de las necesidades formativas del profesorado la realiza el 24
Coordinador de Formacién del centro. El proceso, el cual esta sistematizado en el

centroy es el siguiente:

» Llegada de nuevo profesorado

o En cualquier momento del curso puede producirse la incorporacion de un
nuevo docente. En este caso, el Coordinador de Formacion se retne con él,
y envia informacidén, para determinar si tiene acreditada la competencia
digital docente y que nivel posee y, ademads, poner a su disposicion los

distintos medios de formacién disponibles (JCyL, INTEF, CFIE, etc).

» Profesorado del centro

o A principio de curso el Coordinador de Formacidon envia a los docentes la
encuesta de necesidades formativas para elaborar el Plan de Formacién con
la distinta formacidn a recibir en el centro.
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o Ademas, se encarga de enviar por correo electrénico los distintos correos

gue van llegando al centro relacionados con la formacién.

o Al finalizar el curso académico recoge las distintas formaciones realizadas
por los docentes, asi como la competencia digital docente actual de cada

uno de ellos.
o Realizaciéon de la encuesta SELFIE for Teachers.

Con esta informacidn, el Coordinador de formacidn junto con el Equipo Directivo
organizan el Plan de formacién docente para el curso académico y los cauces para el

cumplimiento de este.

ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA LA INTEGRACION
CURRICULAR DE LAS TIC

.y .. , 25
La formacién, seguimiento y avance respecto del profesorado estd

sistematizado en el centro a través, principalmente, del Coordinador de Formacién

y del Equipo Directivo. Se realiza desde varios modos distintos:

» Formacién que parte desde el centro:

o Planificacion, segun lo recogido en las necesidades formativas del curso
anterior, de acciones formativas a desarrollar a lo largo del curso por los
docentes.

» Formacién que parte de otras entidades

o Difusién e informacidon de las distintas acciones formativas que otras

entidades nos informan como INTEF, CFIE, etc.
» Formacién por parte de los propios docentes

o Los propios docentes realizan formacion a través de empresas o entidades
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que ellos mismos conocen o han encontrado.

En cualquiera de estos casos, los docentes deberdn informar al Coordinador de
Formacion, al finalizar cada uno de los cursos que realice a través de un formulario
elaborado para este fin. De esta manera, el coordinador de Formacidn elaborard un
registro de formacion con la formacion realizada por cada docente. A través de esta
informacidn, el Equipo Directivo sabe los docentes que contintdan con su formacién
para asi poder dar una ensefianza a los alumnos actual, principalmente con el uso de

las TIC.

Ademas, el Equipo Directivo se reune a final de curso con cada docente para
realizar la evaluacion de desempefio y conocer, de primera mano, las necesidades,

dificultades, etc., que puede tener cada docente y poder solventarlo.

También a final de curso los alumnos evalian a cada docente a través de un
cuestionario en el cual, entre otros items, se encuentran algunos relacionados con 26
la metodologia y el uso de las TIC. Estos resultados son guardados por el Equipo
Directivo y se entrega una copia a cada docente para poder comparar los resultados

de un curso a otro.

Los docentes realizan el cuestionario Selfie for Teachers al inicio y al final de
curso académico para poder observar si ha habido una evolucién y han obtenido una
mejora a través de la distinta formacidon que han realizado. Estos resultados se

gestionan a través de los Coordinadores TIC.

ESTRATEGIAS DE ACOGIDA PARA LA INTEGRACION Y ADAPTACION DEL
PROFESORADO

En el momento que se incorpora nuevo profesorado al centro, el Coordinador
de Atencidn a nuevo Profesorado realiza las siguientes funciones relacionadas con
las CODICE-TIC (Plan de Acogida):

» Creacion del correo electrénico corporativo y su acceso y configuracidon
» Creacion del perfil en Educamos y tutorial de puesta de nota si es tutor.

» Inscripcidn en el Curso de Classroom de Profesorado
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vV V V V V V V¥V

Explicacidn de las instalaciones del centro para que conozca las aulas de
informatica, entre otras.

Explicacidn de los criterios de uso del carro de portatiles

Alta en los ordenadores (si se da el caso dependiendo del aula en el que vaya a
impartir clase) dependientes de un servidor con dominio asociado.

Explicacién del inicio de sesion en ordenadores y uso de proyector.

Explicacién de los canales de comunicacién con alumnos, docentes y familias.
Aportar el documento CoDiCe TIC de centro para que lo conozca.

Ensefiar el lugar de las sefales WI-FI con sus respectivas contrasenas.

Plan de Seguridad y normas de uso de dispositivos.

Reglamento de Régimen Interior asociado al uso de las TIC

Presentacién Coordinador de Formacién para recoger las acciones formativas
realizadas e intereses a realizar.

Normas a seguir en los dispositivos digitales del centro y recomendaciones
(cierre de sesiones en los ordenadores que use, no recuerdo de contrasefas, no

acceso a lugares importantes personales como el banco, etc.).

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ESTRATEGIAS
MEDIDAS DE
DESARROLLO

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

DETECCION DE
NECESIDADES

Mejorar el
formulario

para  poder
1. Mejoradel
establecer
Desde curso

2025/26

formulario de Coordinador
mejoras  de
deteccion de Formacién
formacién
necesidades

por ciclos, no
solo a nivel

individual
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Realizar el
seguimiento
Seguimiento de las
PROCESO , )
mas cercano acciones
FORMATIVO delas formativas al Coordinador Desde curso
INTEGRACION acciones menos  una de Formacion 2025/2026
DE LAS TIC formativas vez al
docentes trimestre en
lugar de una
vez al curso
Llevar un
mejor control
Mejor de las
control de la acciones
formacién al .
formativas
nuevo cuando llegan Coordinador
profesorado al centro y de formacién
NUEVO los recursos a . Desde curso
Recursos Coordinador
PROFESORADO compartidos poner a Atencion 2025/2026
con disposicidn NUevo
materiales sobre los Profesorado
modulos a
sobre los
maodulos a impartir
impartir (practicas,
examenes,
etc.)
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3.4. Procesos de evaluacion

PROCESOS EDUCATIVOS

Al inicio de curso, desde Direccién y Jefatura de Estudios junto con los Coordinadores TIC,
establecen los contenidos a incluir en el Proyectos Curricular y las programaciones de cada médulo
y ciclo para incluir las TIC y las competencias digitales del alumnado en el desarrollo de la
metodologia, teniendo los docentes que adaptarlo a sus médulos.

Al alumnado, al inicio de las clases, se les realiza un formulario web sobre Competencia Digital y
otro sobre dispositivos digitales para conocer los dispositivos TIC a su alcance.

Durante el curso, a través de reuniones, la de evaluacién inicial, de seguimiento entre
evaluaciones y las de final de evaluacién, se comenta por parte del docente la evolucién de los
alumnos en el uso de las TIC, tanto en el centro como en casa para la realizacion de tareas y envios
a través del Classroom de los mddulos para detectar, lo antes posible, posibles problemas,
sirviendo esto como instrumentos para evaluar el uso de las tecnologias por parte del alumnado.

A través de Rubricas de correccion, de forma digital, bien en Microsoft office o herramientas 29
online, se recogen indicadores del uso de las tecnologias por parte del alumnado, siendo esto
calificable.

A los alumnos se les realiza cuestionarios y pruebas online a través de Forms y se les publica las
calificaciones a través de la clase en Classroom y a los padres se les notifica por la aplicacion
Dinantia.

Al finalizar el curso académico se repite el cuestionario sobre Competencia Digital para observar
su evolucidn y se valoran estas a través de unos indicadores de logro, recogiendo la informacidn
en un documento para, posteriormente, realizar una valoracién en las memorias de fin de curso.

Ademas, los alumnos valoran la satisfaccion docente con el uso de las TIC en el aula en el dia a
dia del desarrollo de los mdédulos.

La evaluacion en cada uno de los entornos que se pueden dar a lo largo del curso, presencial,
hibrido u online, se realiza de la misma manera con el uso de los medios tecnoldgicos disponibles.

Todos los alumnos tienen acceso y son conscientes e informados durante todo el curso de su
evolucion a través de las calificaciones que se van publicando en Classroom y a través de la

herramienta Dinantia hacia los alumnos y su familia.
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PROCESOS ORGANIZATIVOS

A nivel organizativo, se parte de las indicaciones realizadas en el claustro inicial, donde se indican
los temas a tener en cuenta respecto a las tecnologias a usar durante este curso. Por ejemplo, en
este curso académico 2025/26 se sigue con las indicaciones que se realizé del uso de Dinantia por
parte de los docentes para la comunicacién con las familias.

Posteriormente, en las reuniones de ciclo se pone en comun el uso de las TICS para plasmarlo en
cada una de las programaciones de mdédulo correspondientes.

A lo largo del curso se tienen en cuenta las opiniones que los alumnos y familias nos han hecho
llegar, bien en la reunién de padres de inicio de curso o a lo largo del curso académico.

A nivel de valoracién se tiene en cuenta lo recogido en las encuestas de calidad realizadas a
padres, alumnos y personal del centro, resultado las aplicaciones usadas en el centro con una
buena valoracion.

Los docentes vuelcan las calificaciones en el programa Educamos, en el cuaderno del profesor,
para que, desde secretaria se puedan publicar los boletines de notas y los tutores puedan llevar
un control de las calificaciones de su clase. Ademas, también, profesores crean un documento en
Excel para gestionar las notas.

Ademas, se usa el Classroom para el acceso a material compartido para docentes, asi como las
distintas herramientas que el gestor de correo de correo Gmail pone a nuestro alcance.

PROCESOS TECNOLOGICOS

Respecto a procesos tecnoldgicos, a principio de curso se tiene en cuenta las necesidades de los
docentes en su planificacidn de los médulos para poder, en la medida de lo posible, satisfacer sus
peticiones.

Ademas, se resuelven las incidencias que han quedado pendientes del curso académico anterior
y se valora el estado del material.

El personal de centro puede informar de incidencias a través de un formulario creado para este
fin en la clase de Classroom de docentes.

Se tiene en cuenta la valoracién de los alumnos respecto a estos procesos a través de la encuesta
de satisfaccidn realizada, tanto a estos como a su familia y docentes.

Los docentes manifiestan que poseen el material necesario para realizar lo que tienen
planificado.
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ESTRATEGIAS
MEDIDAS DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO
Llevar un
mejor
control, por
1. Mejorarla parte de los
medicion de tutores de la Tutores
PROCESOS la diferencia de y
. Desde curso 2023/24
EDUCATIVOS competencia la Coordinadores
digital del competencia TIC
alumnado digital  del
alumno a lo
largo del
curso
31
Registrar las
incidencias
recibidas por
PROCESOS 1. Registro de Coordinador Desde curso
parte de
ORGANIZATIVOS incidencias de Formacion 2024/2025
alumnos vy
familias y su
resolucion
Llevar un
control y
estado de la
1. Control de
PROCESOS resolucion Coordinadores Desde curso
; incidencias
TECNOLOGICOS de las TIC 2024/2025
tecnoldgicas
incidencias
tecnoldgicas
surgidas
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3.5. Contenidos y curriculos

INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS, COMO HERRAMIENTA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las TIC estan plenamente integradas en los contenidos de los ciclos a través del
Proyecto Curricular y de las Programaciones Diddcticas. A lo largo de los dos afos
qgue los alumnos pasan, como minimo, en el centro, se trabaja en la adquisicion de
conocimientos relacionados con las TIC para que, desde que entraron en el Centro,
hasta que salgan de él, las competencias Digitales de los alumnos hayan aumentado.
Esto, ademas, les es util en la futura buisqueda de empleo que pueden realizar al
finalizar nuestros estudios, tanto en la utilizacion de distintos recursos como en la

adquisicidn de conocimientos.

A lo largo de los dos afios que duran los ciclos formativos, se utilizan distintas

herramientas, materiales y recursos, como, por ejemplo: 32

» Simuladores de redes con Cisco Packet Tracer

» Utilizacién del paquete ofimatico Microsoft Office 365

» Realizacién de objetos 3D y circuitos digitales con Tinkercard

» Maquinas virtuales

» Programas de contabilidad

» Uso del correo electrénico

» Teleasistencia

» Herramientas de Inteligencia Artificial generativa

» Realidad Virtual y Realidad Aumentada

» Simulaciones en Arduino y uso de placas reales de Arduino.

» Recursos de presentacién y elaboracion de material como Canva, Prezi, Emaze,
etc.

» Retoque fotografico

» Montaje de Videos

» Material entregado por Educacién: gafas realidad virtual, microscopio digital, Kit
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Arduino, Kit de robdtica.

Simuladores de electricidad y autdmatas
Uso de distintos sistemas operativos
Uso de internet y dispositivos seguro

Diferencia de derechos de autor

YV V V VYV V

Conocimiento y uso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

La evaluacién del uso de las TIC en las distintas areas formativas del centro se
realiza a través de las reuniones de evaluacion en las que se recoge, en las actas de
la reunidén, en un punto destinado para este fin, cdmo los alumnos van trabajando
con las competencias digitales y, si es necesario, se anotan los alumnos que pueden

tener dificultades y en qué, para trabajar con ellos.

Ademas, los alumnos realizan a final de curso, de nuevo, la encuesta de
competencia digitales para que vean la diferencia entre el nivel obtenido a principio

33
de curso y el obtenido al final.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA
DIGITAL

En los primeros dias de clase se informa a los alumnos de lo que significa

competencia digital, ya que es un concepto que tienen, en su mayoria, equivocado.

Posteriormente se realiza una encuesta, por parte de los tutores, para conocer

la competencia digital y se les ayuda a interpretar los datos.

Se les informa de posibles paginas en las que poder seguir formandose de forma
libre y gratuita. Ademas, para los alumnos de segundo curso se les informa vy
configura el acceso a las Becas OpenWebinars, de las que Centro Didactico es

colaborador, para la realizacion de cursos de formacion.

Se informa sobre el uso responsable y bienestar digital, fuentes de informacién

fiables y derechos de autor.
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A final de curso se realiza, de nuevo, la encuesta de Competencia Digital para

ver la evolucién obtenida de los alumnos.

A los alumnos se les da la posibilidad de poder formarse, en muchos casos, en

TIC, a través de los cursos extraescolares que el centro prepara.

También se participan en proyectos, concursos con empresas e instituciones
gue forman a nuestros alumnos en competencias digitales (UVA, INCIBE, etc.),
resultado ganadores en alguno de ellos, como por ejemplo en el de Prevencién de

Riesgos Laborales, asi como en actividades en el centro (San ValenTIC).

En cada Ciclo Formativo, la secuenciacion es diferente, no pudiendo avanzar o

impartir los mismos contenidos en todos.

Todos los tutores disponen de la secuenciacion, de forma sistematica para cada

curso académico, con las actividades comunes que tienen que realizar con los

34
alumnos:
SECUENCIACION CONTENIDOS MiNIMOS COMPETENCIA DIGITAL A TRABAJAR CON LOS ALUMNOS EN TODOS LOS CICLOS
INICIO DE CURSO DURANTE EL CURSO FIN CURSO
Informacién
sobre use )
responsable y Informacion Encuesta fin
Encuesta Informacién _ . » de curso
L . . bienestar sobre cursos .. Recogida evaluacidn
Explicacion inicio de paginas . Actividades en cada R sobre
., digital, fuentes | extraescolares i , . competencia digital .
Competencia | curso sobre sobre d ciclo/médulo que trabajen L. Competencia
S . . e del centro o alumnado en cada sesién .
Digital Competencia | formaciénen | . . las Competencia digitales . Digital y
Digital Tic informacidn relacionados de evaluacidn analisis
fiables y con las TIC "
derechos de comparativo
autor
INICIO DE CURSOQ DURANTE EL CURSO (creacién de contenidos)
Uso PC con U U Herramientas Google y
las normas so =0 Dc.:orr.eo Ofiméticas (Drive, Forms, Herramientas web (Genially, Canva, Prezi, etc.) + concretas de cada ciclo
classroom electrénico
de uso Word, excel)
ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS CONTENIDOS, RECURSOS DIDACTICOS
DIGITALES Y SERVICIOS PARA EL APRENDIZAJE
Los alumnos, con su usuario y contrasefia acceden al Classroom de los
respectivos moédulos para encontrar todo el material que los docentes van
publicando. Ademas, los docentes tienen a su disposicidon una carpeta compartida
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con recursos creados para que entre ellos puedan poner a disposicion material que

puede resultar de interés para usar con los alumnos.

En los equipos informaticos del centro, los alumnos pueden iniciar sesién para
trabajar, ya que se encuentran disponibles y con las aplicaciones necesarias para
cuando los necesiten. En estos casos, tendrd que ser a través del tutor para solicitar

acudir al aula de informatica.

Se respetaran los horarios no lectivos a la hora del uso de herramientas del
centro que generen avisos que reciban los alumnos y/o profesores.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ESTRATEGIAS
MEDIDAS DE RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
DESARROLLO

Para poder

llevar un mejor 35

control del uso

1. Usoy Tutores
. de las
INTEGRACION potenciar las
tecnologias, Docentes Desde curso
CURRICULAR DE TIC en los
realizar un 2025/26
LAS TIC distintos Coordinadores
documento
madulos TIC

para apuntar lo

usado en cada

modulo
1. colaboracion Realizar
SECUENCIACION entre actividades Tutores Desde curso
DE CONTENIDOS modulos y relacionadas Docentes 2025/2026
ciclos entre médulos
1. Potenciar el Elaborar
ESTRUCTURACION acceso documentos Coordinadores
TIC Desde curso
Y ACCESO A LOS compartido compartidos
. o 2025/2026
CONTENIDOS a medios utiles para el Docentes
digitales centro
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

DEFINICION DEL CONTEXTO DEL ENTORNO DE COLABORACION, INTERACCION Y
COMUNICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En los ultimos afios, el avance de la tecnologia ha sido de gran ayuda para

acercar al centro fuera de nuestras paredes.

Dentro del centro la comunicacion estd disefiada y es mas facil de realizar, pero,
acercar la informacidon y comunicacién del centro a las familias, empresas, entorno,

sociedad, etc., era un trabajo mds complicado.

Gracias al uso de las tecnologias se ha conseguido una fluidez de informacion,
en muchos de los casos bidireccional, para la comunicacién de la comunidad

educativa.

Para ello, se utilizan las siguientes herramientas para la comunicacién con el 36

exterior:

» Pagina web del centro, www.centrodidactico.es para la difusion de informacion
y la publicacion de novedades importantes de caracter institucional.

» Redes sociales para la publicaciéon de actividades e interaccidon. Contamos con
varias de ellas como son Twitter, Instagram y Facebook como las RRSS mas
usadas. Existen unas normas y protocolo de uso en RRSS asi como un
responsable por ciclo para poder publicar contenidos.

» Dinantia, en el caso de las familias, para la gestion de documentos, avisos,
circulares, aviso de incidencias y faltas, notas, calendario, etc.

» Colaboracidn con asociaciones, entidades y empresas.

» Relacién directa con las empresas que colaboran con el centro en la realizacién
del periodo del médulo de “Formacién en Centros de Trabajo” o de la “Fase de
Formacion en Empresa u Organismo Equiparado”. Esa relacién que el centro
tiene con estas empresas es fundamental ya que, al tener ciclos de Formacién

Profesional, todos los alumnos tienen que realizar un nimero de horas de su
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formacidén en practicas en empresas de su sector. Esta gestion se realiza a través
del correo electrdnico y la aplicacién destinada para este fin siguiendo un
protocolo establecido por el Coordinador de FCT/FFE.

» Gestion de una Bolsa de Empleo para difundir a los exalumnos titulados las
oportunidades de empleo que se reciben en el centro por parte de las empresas
de cada sector.

» Realizacidn de proyectos con centros y empresas nacionales y europeas

» Carpeta compartida con recursos e informacion.

» Classroom para la entrega de materiales, avisos, informacidn, calificacion, etc.

El resto de la comunicacion se realiza a través del correo electréonico
corporativo del centro, el cual se gestiona a través de Gmail (con todas las
aplicaciones que este proporciona), teniendo todos los correos la misma estructura:

nombre.apellido@centrodidactico.es

37

CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED
DENTRO Y FUERA DEL CENTRO

Lo primero es tener claro cuales son los criterios que marcan los objetivos de

la comunicacion, teniendo en Centro Didactico los siguientes:

» Establecer una dindmica y una cultura tecnoldgica en el centro, tanto para el uso
de estas en el trabajo como a nivel personal, tanto para los docentes como para
los alumnos y familias.

» En relaciéon con el punto anterior, dicha tecnologia la utilizaremos para la
comunicacidn con familias para el anuncio de actividades, avisos, calificaciones,
etc., siendo de utilidad al poder recibir informacién, también de estos dirigida al
centro.

» En las memorias de fin de curso de médulo y de ciclo_se recoge informacion sobre
el uso de esta tecnologia para poder valorar si ha sido util y/o necesita algun
ajuste.
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El flujo de informacidn se puede dar entre distintos miembros de la comunidad

educativa, tendiendo estos establecidos en el Plan de Comunicacion

COMUNICACION

ENTRE MIEMBROS MEDIO Uso

e Correo
DIRECCION/JEFATURA electrdnico
corporativo
e (Circulares

Dependiendo la importancia de la
informacioén y si incluye
trabajo/formulario/contenido para realizar
los docentes o tener en cuenta, se enviara

Dinantia
or distintos medios, teniendo la clase de
DOCENTES e Classroom P : A
Classroom para dejar material util.
e  Whatsapp
DOCENTES . .

e Correo Los docentes se comunican con el Equipo
electrénico Directivo por el correo electrénico
corporativo corporativo del centro (también pueden

4 acudir personalmente al despacho
DIRECCION/JEFATURA | *  Whatsapp P pacho)
Los profesores se pueden poner en contacto
DOCENTES entre eIIo.s a través del correo e!ectronlco del

e (Correo centro. Bien los tutores o coordinadores de
electrdnico ciclo para establecer fechas de reuniones
corporativo como para cualquier otro asunto. 38

DOCENTES e Whatsapp También sg-,utililzalel Whatsapp para la
comunicacion rapida de asuntos menos
relevantes.

DOCENTES Los docentes pueden ponerse en contacto

con los alumnos a través de Dinantia para el
envio de avisos, circulares, etc.

Ademas, en el curso de cada médulo
ALUMNOS publicardn material.

Los alumnos se pueden poner en contacto
con los docentes a través de Dinantia.

e Dinantia
e (Classroom

ALUMNOS

e Dinantia También, a través de Classroom con la
e  Classroom entrega de material.
e Correo Los alumnos tienes el correo electrénico de
DOCENTES electrénico los profesores por si, también, quieren usar
este medio, aunque se da preferencia a los
anteriores.
Los docentes, principalmente los tutores de
cada ciclo, pueden enviar informacidn a las
DOCENTES/TUTORES e Dinantia familias a través de Dinantia, donde se
avisara de las faltas, notas, circulares...
e Correo .
L También se pueden poner en contacto con
electrénico . .
. ellos a través del correo electrénico.
FAMILIAS corporativo Los profesores no tutores, comunicaran a las
familias las faltas de asistencia a través de
Dinantia
FAMILIAS e Dinantia Las familias pueden ponerse en contacto con
e (Correo los tutores a través de Dinantia.
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F

TUTORES

CENTRO

4

SOCIEDAD

CENTRO

4

INSTITUCIONES

electrénico

Pagina web
Redes Sociales
Bolsa de Empleo

Correo
electrdnico
Stilus
Otras

También disponen el correo electrénico este
por si quieren usar este medio.

El centro publicard informacidn de interés a
través de la pagina web del centro. Ademas,
utilizard las Redes Sociales para informar de
actividades realizadas con los alumnos.
También recibira ofertas de empleo de las
empresas y las difundira entre sus alumnos.

El centro realizara las gestiones oficiales y
burocraticas a través de los medios
marcados por las distintas instituciones.

GOBIERNO
DE ESPANA

DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y LOS
SERVICIOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO Y
FUERA DEL CENTRO

para mejorar el proceso de comunicacion, creando o modificando los canales que

Se tomard como referencia las sugerencias que nos lleguen a lo largo del curso

39

sean necesarios para conseguir fluidez y eficacia comunicativa.

Ademas, a final de curso a través de las encuestas de satisfaccién que se

realizan al Equipo Directivo, docentes, PAS, alumnos y familias, se extraerd lo

relacionado con el proceso de comunicacién para implementar las mejoras

necesarias que sean relevantes y posibles.

Se realiza un cuestionario a profesores y alumnos para evaluar diferentes

herramientas utilizadas en el centro para, de esta manera, poder obtener unos

datos que nos ayuden a elaborar lineas de actuacién y mejora.

MINISTERIO.

DE EDUCACION
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ESTRATEGIAS DE

MEDIDAS DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Establecer
responsables de
las publicaciones
de las RRSS vy
1. Gestidony aportar
responsabilid formacién  para
ad de las un correcto y util Equipo
CONTEXTO DEL RRSS uso. Directivo
Desde curso 2025/26
ENTORNO 2. Gestion de la Crear una Coordinadores
Bolsa de herramienta TIC
Empleo digital para
facilitar la
difusion de
ofertas de
empleo a los
alumnos.
1. Establecer Documento
protocolo desconexién
horarioy digital
CRITERIOS Y medios de Equipo Durante curso
PROTOCOLOS comunicacié Directivo 2025/2026
n.
Desconexién
digital
No esperar a final
DIAGNOSTICO de curso para
1. Diagndstico Durante curso
Y conocer la Tutores
actual 2026/2027
VALORACION satisfaccion. A lo

largo del curso
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preguntar y
recoger sobre

este asunto

3.7. Infraestructura

DESCRIPCION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE EQUIPAMIENTO Y
SOFTWARE

Hay que tener en cuenta que nuestro Centro estd dividido en dos sedes,

teniendo que realizar una gestién de cada una de ellas por separado.

El centro cuenta con dos sedes: la sede Juan Mambirilla y la sede Recoletas. En
cada una de ellas hay ciclos formativos de diferente modalidad, por lo que el
equipamiento y la infraestructura son diferente. El mantenimiento del aula y la
responsabilidad es conjunto en la comunidad educativa participante, teniendo que
hacer un buen uso de ella el alumnado y manteniéndolo al dia los profesores que "
operen con dichos servicios y equipamiento. Todos ellos disponen de las
herramientas proporcionadas por nuestro gestor de correo electrénico Google,

siendo los usos principales el correo electrénico y Classroom para docentes vy

alumnos.

> Sede Juan Mambrilla

El centro dispone de conexidén de red en todas las aulas y espacios para
conectar dispositivo por cable, ademas, dispone de diversas senales WI-FI para el
uso de la actividad docente y de administracion

o Espacios:

= Aulas

En la sede Juan Mambrilla se dispone de 7 aulas. Todas ellas estan equipadas
con ordenador para profesor y cafidn o pizarra digital. Ademas, disponen de sefal
WI-FI para el uso de ordenadores portatiles al disponer el centro de 2 carros de 30

portatiles disponibles para los alumnos que pueden llevarse al aula que sea
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necesario.
En esta sede se puede hacer una especial atencion a dos aulas:

» AULA 3 de informatica: esta aula es la usada por los alumnos de
Gestidon Administrativa, pero, también, esta disponible para el resto
de los alumnos. Esta aula estd equipada con un ordenador para
profesor, pizarra digital y un carro con 30 portdtiles disponibles para
los alumnos que se pueden conectar por cable o por Wi-Fi y un

servidor para gestionar el acceso de los alumnos.

» AULA 7: esta aula es usada por los alumnos del ciclo Sistemas
Microinformaticos y Redes. A diferencia de la anterior, esta aula es
Unica para los alumnos de este ciclo. Estad equipada con un ordenador
para el profesor conectado a internet y a una tv para proyectar. 20
ordenadores de sobremesa conectados a la red por cable, uno para 42
cada alumno. Ordenador HP conectado a la red y por Wi-Fi para la
realizacion de practicas y moldeado 3D. Impresora 3D. Servidor
conectado a la red que gestiona el acceso de los alumnos. Ademas,
cuenta con un Rack para la correcta distribucién.

= Sala de profesores: equipada con 2 ordenadores de sobremesa
conectados a la red por cable y conectados a la impresora en red que
se encuentra en secretaria. Ademas, disponible conexién por WI-FI.

= Direcciéon: equipado con 1 ordenador portatil, impresora y conectado a
la red por cable. Esta conectado a la impresora de secretariay a una
impresora de dentro del despacho. Disponible conexion WI-FI.
Ademads, se encuentra la conexidn de internet con 2 routers y un
servidor que gestiona toda la red del centro, asi como los distintos
usuarios (docentes) para iniciar sesién en los distintos equipos del
centro. Ademds, también se encuentra la instalacion del Firewall para

la seguridad del trafico.
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= Secretaria: equipada con 1 ordenador de sobremesa, conectado a la
red por cable y a la impresora en red que se encuentra en este mismo
espacio. Dicha impresora multifunciéon puede imprimir, escanear,
enviar documentos por email.

= Sala de estudio: conexion WI-Fl para el trabajo de los alumnos.

o Equipos
El centro en esta sede dispone de:

= Unos 90 ordenadores (60 portatiles, 30 de ellos de nueva
incorporacion).

= 2 carros de portatiles para su carga y guardado.

= 5 teléfonos méviles para el montaje y desmontaje para usar en el ciclo
de SMR.

= 3 racks para gestionar las distintas redes del centro.

43

= 1 firewall

= Router principal en Direccién. Otro Router secundario en el pasillo
para gestionar la red y en algunas clases (A2, A4) otro router para
gestionar el acceso a los alumnos.

= Conexiones WI-FI (Principal en Direccion, Secundaria en el pasillo y
Aulas para evitar zonas de sombra y se puedan conectar alumnos).

= Sefial WI-FI en todo el centro y de Invitado. Todas con contrasefia que
son cambiadas 2 o 3 veces al afio.

= Revision de las necesidades de capacidad de los ordenadores todos los
afos.

= Todas las aulas disponen de micréfono y webcam para poder usar en
charlas, talleres o alumnos desde su domicilio.

= Fotocopiadora multifuncidn en secretaria.

= Impresora 3D.

= Gafas Realidad virtual

=  Microscopio digital
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= Material para programacion en Arduino (placas, componentes y
conectores)

» Ordenador portatil para los Coordinadores de Calidad.

= Material dado por Educacion: Kit de Arduino, gafas realidad virtual,
microscopio digital, Kit de robética.

> Sede Recoletas

El centro dispone de conexiéon de red en todas las aulas y espacios para
conectar dispositivo por cable, ademas, dispone de diversas seiales WI-FI para el
uso de la actividad docente y de administracién. Este curso académico se ha

cambiado de empresa de telecomunicaciones para mejorar la conexién de internet.

o Espacios:
= Aulas
En la sede de Recoletas se dispone de 8 aulas. Todas ellas estan equipadas con 44

ordenador para profesor y cafidén o pizarra digital. Ademas, disponen de sefial WI-
Fl para el uso de ordenadores portatiles al disponer el centro de 1 carro de 30
portatiles disponibles para los alumnos que pueden llevarse al aula que sea

necesario.

= Sala de profesores: equipada con 3 ordenadores de sobremesa
conectados a la red por cable y conectados a la impresora en red que
se encuentra en secretaria. Ademas, disponible, en este espacio, la
impresora 3D con el ordenador de disefio de piezas.

= Direccion: equipado con 1 ordenador portatil conectado a la red por
cable. Estd conectado a la impresora de secretaria. Disponible
conexién WI-FI.

=  Secretaria: equipada con 1 ordenador de sobremesa, conectado a la
red por cable y a la impresora en red que se encuentra en este mismo

espacio. Dicha impresora multifuncién puede imprimir, escanear,
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enviar documentos por email. Se encuentra, también, el router

principal de internet asi como el Firewall recientemente instalado.

o Equipos:

= Unos 50 ordenadores (30 portatiles).

= 1 carro de portatiles para su carga y guardado.

= 1 firewall para el filtrado de webs

= Router principal en Secretaria. Otro Router secundario en el pasillo
para gestionar la red y en algunas clases (Aula electricidad) otro router
para gestionar el acceso a los alumnos.

= Conexiones WI-FI (Principal en secretaria, Secundaria en el pasilloy
Aulas para evitar zonas de sombra y se puedan conectar alumnos).

= Sefial WI-Fl en todo el centro y de Invitado. Todas con contrasefia que
son cambiadas 2 o 3 veces al afio. 45

= Todas las aulas disponen de micréfono y webcam para poder usar en
charlas, talleres o alumnos desde su domicilio.

= Fotocopiadora multifuncidn en secretaria.

= Impresora 3D.

= Material para programacion en Arduino (placas, componentes y
conectores)

=  Autdmatas.

= Material entregado por Educacién: Kit Arduino, gafas realidad virtual,
microscopio digital, Kit de robética.

o Software:

= Todos los equipos cuentan con Windows 10 (licencias gestionadas a
través de un partner)

=  Paquete Ofimatico Microsoft Office 365 (licencias gestionadas a través
de un partner). Disponible para docentes y alumnos.

= Software diverso segun el uso de cada ciclo. Virtual Box, Contaplus,
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Teleasistencia, otro software de Microsoft, XampServer, Cisco Packet
Tracer, programa de autématas, software de Domadtica.

= Acceso a aplicaciones asociadas a Google (gestor de nuestro correo
electronico. Google Workspace Marketplace de Google for Education)
como Form, Classroom, Drive, etc.

= Contaplus y Nominaplus para la gestion de centro.

= Acceso a software Azure.

= Contratacién de alojamiento web del centro

(https:\\centrodidactico.es).

DEFINICION, CLASIFICACION Y ESTRUCTURACION DE REDES Y SERVICIOS DE AULA,
DE CENTRO Y GLOBALES-INSTITUCIONALES

Los servicios de red del centro los dan dos compaiiias diferentes segun la sede.
En la sede de Juan Mambrilla este servicio lo proporciona Vodafone, siendo 16
MasMovil la empresa que, recientemente, estd proporcionando la conexién a

internet.

Se establecen unos usos de normas de la red, teniendo unas disponibles para
los docentes y otras para los alumnos (solo en caso de necesidad). Principalmente

la conexion de los alumnos se realizard a través de los ordenadores del centro.
Las contraseiias WI-Fl se modifican cada trimestre por seguridad.

Segun la sede, la estructuracién de la red es diferente:
» Sede Juan Mambirilla
o Conexion de 600 Mb simétricos
o Routerinstalado por la empresa de telecomunicaciones desde el que parte
la conexidn a internet.
o PCservidor para gestionar los usuarios de las distintas clases y gestionar el
centro en una IP privada tipo 192.168.100.X, la cual se va modificando segun

las aulas para tenerlas facilmente gestionadas.
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o Todas las IP de los dispositivos del centro son IP estaticas para tener
controlados los dispositivos.

o Firewall Sophos para controlar el trafico y aumentar la seguridad en el

centro.

o Rack con un switch Gigabit

o Switch Gigabit en la sala de profesores

o Router Asus en el pasillo para gestionar las distintas redes que parten de
este hacia las aulas. Ademds del Wi-Fi para docentes también se proporciona
Wi-Fi invitados (con contrasefia) para los alumnos.

o Rack con Switch Gigabit y servidor con Windows Server en el Aula 3 de
informatica para “aislar” del resto del centro y control de usuarios. En este
aula se crea lared 192.168.3.X

o Rack con 2 switch Gigabit y un servidor con Windows Server en el Aula 7
donde es crea la red 192.168.7.X para darle mayor seguridad y “aislar” del -
resto del centro, principalmente siendo la clase de Sistemas
Microinformaticos y Redes, en la que se realizan practicas que podria afectar
al resto del centro de no ser asi.

o Routers en las aulas 1 (para el trabajo de los alumnos en el horario de
apertura el centro), 4 y 8 para proporcionar Wi-Fi a los alumnos de los ciclos

de esas aulas.

> Sede Recoletas

o Conexion de 300 Mb simétricos
o Router instalado por la empresa de telecomunicaciones desde el que parte
la conexidn a internet.

o Firewall Sophos para controlar el trafico y aumentar la seguridad en el

centro.

o Switch Gigabit para los PCs de secretaria y despacho direccién.
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o Switch Gigabit en la sala de profesores
o Router Asus en el pasillo para ampliar la red por cable en las distintas aulas.
Ademas, proporciona seial Wi-Fi en el centro.

o Repetidores Wi-Fi para las zonas de sombra en las aulas.

ORGANIZACION TECNOLOGICA DE REDES Y SERVICIOS

La organizacion tecnoldgica del centro se realiza a través del documento de
gestion de infraestructuras, gestionado por los coordinadores TIC, el cual se
encuentra en la carpeta compartida por estos con contrasefia de apertura por

seguridad.

PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO, ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y
GESTION DE EQUIPOS Y SERVICIOS

. ras .. 48
El departamento de informatica del centro es el encargado del mantenimiento

y planificacién de la infraestructura informatica. Para ello, se encarga de recibir por
parte del resto de la comunidad educativa las necesidades surgidas, ya sean
compras o incidencias de funcionamiento para, en la mayor brevedad posible, dar

una solucion. Esto se realiza a través de un formulario disponible en el Classroom.
Junto con el Equipo Directivo gestiona las compras necesarias y su instalacién.

Para los residuos que se generen, ya sea por equipos informaticos retirados,
equipamiento, etc., el centro dispone de un protocolo de actuacién y, ademas, se
pone en contacto con una empresa la cual acude al centro para retirar los
elementos necesarios para su reciclaje, obteniendo el centro un certificado de la

empresa para confirmar el buen hacer con el reciclado.

ACTUACIONES PARA PALIAR LA BRECHA DIGITAL

A principio de curso, tanto en la planificacion de los distintos médulos como
en la planificacion de la Accidn tutorial, todos los tutores realizan un cuestionario a

los alumnos para conocer las necesidades y posibles problemas que pueden tener
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GOBIERNO
DE ESPANA

los alumnos y/o familias para sus quehaceres diarios.

En el caso que existan problemas digitales o tecnoldgicos, los docentes lo
tendrdn en cuenta para adaptarse, en la medida de lo posible, a esos alumnos para
gue puedan hacer un seguimiento normal de las clases. Ademads, se proporciona

acceso a material informatico dentro del centro para poder trabajar.

Puede valorarse, por parte del Equipo Directivo, la posibilidad de préstamos
de material informdtico a los alumnos que lo necesiten para el trabajo en casa, a
través del procedimiento establecido. En este caso, la direccion del centro elaborara
un contrato de préstamos que contemplard las normas de uso, responsabilidades,
posible fianza, etc.). En la medida de lo posible, se evitard esta opcién y se
potenciara el trabajo del alumno en las instalaciones del centro (dentro y/o fuera
del horario escolar), dando opcion a los alumnos al uso del Aula de futuro para el

trabajo de estos.
49

VALORACION Y DIAGNOSTICO DE ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y SU USO
EDUCATIVO

La comunidad educativa valora la infraestructura, funcionamiento y el uso
educativo a través de las encuestas realizadas por el equipo de calidad, a nivel de
centroy de profesorado. En dicha encuesta se valoran, ademas de la infraestructura
del centro, a nivel personal cada docente y el uso educativo que se le da en la

imparticién de las clases.

Estos resultados son analizados por el Equipo Directivo y se reunen con los
docentes para que este sea participe de su valoracién y poder realizar cambios si

fuese necesario.

También, poder realizar cambios, mejoras, actualizaciones en la
infraestructura del centro en el caso de que los resultados, por parte de los alumnos

y docentes no sean optimos.
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PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ESTRATEGIAS DE a
MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO
Llevar un control
. Gestionar el de todo el
EQUIP. Y Coordinadores
uso de software Desde curso 2025/26
SOFTWARE TIC
software utilizado en el
centro.
Controlar  cada
menos tiempo los
ESTRUCT. DE . Actualizar Coordinadores Durante curso
dispositivos
REDES tecnologia TIC 2025/2026
conectados a la
red del centro
Implicar a mas
. Aumentar la personal del
ORGANIZA. Coordinadores Durante curso
participacion centro para la
REDES TIC 2025/2026
de personas organizacién de
lared
Inventario y Coordinadores
GESTION . Control de responsabilidad. ic Durante curso
SERVICIOS compras Equipo 2025/2026
Directivo
Gestionar el lugar -
PALIAR . Cursos de Equipo
. donde los Directivo
mejora 'y Durante curso
BRECHA alumnos puedan
tiempo en . 2025/2026
DIGITAL trabajar con Coordinadores
clase TIC
ordenadores
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3.8. Seguridad y confianza digital

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS.
ESTRATEGIAS Y RESPONSABILIDADES

Existe una VPN para el intercambio de datos seguro entre las secretarias de las
dos sedes. Ademas, el acceso a los medios compartidos se realiza a través de una
red Unicamente para Direccion y secretaria gestionada en el Servidor ubicado en el

despacho de direccion.

Los profesores disponen de sefial WI-FI para conectarse segun sus
necesidades. Los alumnos se conectaran, prioritariamente, con el material del
centro, el cual esta conectado previamente. Si algin alumno o persona externa del
centro necesita conectarse a través de conexion WI-FI, se le facilita una clave de
invitado creada en el router. Todas las claves son modificadas de forma trimestral

51

por seguridad.

Direccidn junto con secretaria se encuentran conectados a una red distinta del
resto del centro por seguridad y la importancia del uso de datos que estos manejan.

En ambos casos, estan conectados por cable.

Todo el centro es responsable de la importancia de mantener los datos
informaticos a buen recaudo y cumplir con la normativa existente, conociendo,

todo el centro, el documento de Proteccidon de Datos.

Ademas, a través de nuestro gestor de Proteccion de Datos (CECE), nos
informan para el cumplimiento de la normativa actual para tenerla en cuenta en

publicaciones como la pagina web o en el uso de documentos del centro.

En el Reglamento de Régimen Interior se recoge informacién sobre
responsabilidades en el caso de incumplimiento de algunas de las normas

establecidas.

Los docentes disponen de recomendaciones de seguridad y RGPD, cuyos
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responsables de cumplimiento son ellos mismos en un primer término y el Equipo

Directivo.

CRIT,ERIOS DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DATOS ACADEMICOS,
DIDACTICOS Y DOCUMENTALES

» Se realizan copias de seguridad diaria con cifrado de los datos en los ordenadores
de secretaria y del equipo directivo siguiendo un procedimiento establecido.

» Al finalizar el curso académico los equipos son restaurados para borrar los
posibles datos que hayan podido quedar de los alumnos.

» Se recomienda a los docentes que no utilicen USB para el guardado de datos de
alumnos y hagan uso, en su sustitucion, de las herramientas online como el
Drive. En el caso del uso de Pen Drive, se les recomienda que utilicen programas
de cifrado con contrasefia, como por ejemplo BitLocker, por si se produce la
pérdida de dicho dispositivo (se deja manual de uso en los recursos
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compartidos).

Esto datos, guardados con contrasefia, son custodiados por el Equipo Directivo

y se guardan en lugar seguro.

ACTUACIONES DE FORMACION Y CONCIENCIACION

» Los docentes son informados a principio de curso en el claustro sobre la
normativa, nueva o existente, que existe y afecta y de la RGPD y se les deja
informacidn sobre este asunto en la unidad compartida.

» Los alumnos, tanto de nuevo ingreso como los que ya estan de afios anteriores
tienen disponible un documento sobre las normas a seguir en el uso de los
dispositivos. También sobre las sanciones recogida en el RRI y Plan de
Convivencia.

» Tanto a los docentes como a los alumnos y familias, se les proporciona enlaces
de utilidad relacionados con la seguridad, ademas de talleres que se reciben en
el centro a través de empresas y organizaciones. También en la participacion de
eventos como el dia de internet segura.
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» Informacién y formacion sobre Derechos de autor y Tipos de Licencias, asi como el uso

correcto de buscadores

CRITERIOS PE EVALUACION DE SEGURIDAD DE’DATOS, REDES Y SERVICIOS Y SU

ADECUACION A LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD

» Los docentes firman un documento para poder gestionar los datos de los
alumnos y la responsabilidad que ello conlleva.

» Los alumnos, junto con la matricula, tienen un documento donde gestionan el
uso de los datos e imagenes por parte del centro.

» Enlarecogida de datos por los coordinadores de calidad se recogen indicadores
relacionados con incidencias sobre proteccién de datos.

» Ademas, se recogen los incidentes relacionados con la seguridad, entre otros, a
través del Coordinador de convivencia en las actas realizadas cuando es

necesaria su intervencion para aplicar el RRl y el Plan de Convivencia.

Castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ESTRATEGIAS DE

MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO
ESTRUCTURA . Supervision Responsables de
. Coordinadores
ORGANIZATIVA copias de las copias Desde curso 2025/26
TIC
DE SEGURIDAD seguridad
Formar a
ersonal de
CRITERIOS . Formacion P
secretaria sobre Coordinadores
ALMACENAM. copias de Desde curso 2025/26
la correcta forma TIC
DATOS seguridad
de las copias de
seguridad
_ Formacién al Gestionar Equipo
ACTUACIONES personal publicaciones Directivo
) que  cumplan Desde curso 2025/26 >
FORMACION docente 2GPD Coordinador
sobre RGPD Formacién
Afadir al
formulario de
permisos el uso
. Afadir
. de datos para dar
EVALUACION autorizacion Equipo
de alta alumnos Desde curso 2025/2026
SEGURIDAD aplicaciones Directivo
en apps para usar
educativas

en el aula
(Genially, Canva,

etc.)

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL PLAN: CUESTIONARIOS, INFORMES DE
FIN DE CURSO, MEMORIA DE ACTUACIONES, ETC
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El Plan Digital se evalua a través de los coordinadores TIC a través de informes
realizados en reuniones durante el trimestre. También, a final de curso se realiza
una reunion donde se recoge el uso de las Tecnologias y las posibles mejoras para

tener en cuenta en el curso siguiente.

Para ello, se usan los resultados del cuestionar SELFIE para ver comparativas

entre los resultados obtenidos y marcar lineas de actuacién.

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA UNA DE SUS
DIMENSIONES (EDUCATIVA, ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA). INDICADORES DE
LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Respecto a la medida de consecucién de los objetivos, se ha tenido en cuenta
si todas las recomendaciones y sugerencias realizadas en la ultima evaluacién TIC

H , . . 55
sobre estos asuntos, si se han llevado a cabo y en qué medida se ha conseguido.

También, los propuestos por la comunidad educativa a través de las
sugerencias en el dia a dia y en las encuestas de satisfaccién realizadas por los

coordinadores de calidad.

Se valoran los objetivos establecidos en el curso anterior, con su consecucién
y mejoras establecidas para trabajar durante este curso académico, siendo los

resultados los siguientes:

| COMSECUCION OBJETIVOS Y MEIORA

ASUNTO CONSEGUIDO | MEJORAS
Incluir estrategias TIC en Programacicnes B
Dar a conocer Plan TIC
Realizar herramienta SELFIE
Competencia Digital Docente
Mormas RRSS
Normas Propiedad Intelectural para docentes
Recidaje de equipas
Compartir recursos
MNormas en RRI sobre tecnologias

Mo se acaba de integrar y asumir por docentes
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Respecto a los objetivos marcados para este curso, en el momento actual, Ia

consecucion de estos es la siguiente:

CONSECUCION OBJETIVOS ¥ MEJORA 2025/2026

ASUNTO CONSEGUIDO TRABAJOS REALIZADOS FECHA
= IR El us::e‘:e herral_'mgntas dlgltalesadlz iﬂ::i';:v Se ha creado un documento Excel que ayude al
= N o = = N EN PROCESO | profesorado a evaluar los RA siguiendo la nueva septiembre 2025
= Profesional, que permitan una evaluacion mas personalizada y ——
= formativa.
Fal
w
.g Se estd trabajando en varias actuaciones: Curso de
] formacin para el profesorado sobre |a Aplicacidn
z Incorporac.lon de Ias herramientas delntellgenua A_rtnfu:lal EN PROCESO de la Inteligencia Artificial en el Aula; Acr{wdad_ septiembre 2025
Generativa en los procesos de ensefanza-aprendizaje extraescolar para los alumnos sobre Inteligencia
Artificial Online; preparacion de situaciones de
p izaje con |A para poderlas aplicar en & aula.
Optimizar la crganizacion y gestion interna del centro mediante el T — -
- uso eficiente de herramientas digitales, mejorando la coordinacion | AVANZADO reha _E uni | a CDI'T:I:IITES ¢ ::smom para septiembre 2025
E entre los disti organos del centro y agilizando los procesos FE LT G RN L EET
§ Establecer y aplicar un protocolo de comunicacion digital
g institucional, que garantice el derecho a la desconexion digital del
= profesorado y del personal del centro, limitando el envio de Realizando documento con horaric establecido
o i R B INICIADO - P enero 2026
= correcs electronicos, mensajeria instantanea y otras para el envio de comunicacicnes
b=} comunicaciones laborales fuera del horario establecido, salvo
E situaciones excepcionales.
= X . . Incorporacion de una nueva docente al equipo de
= Reforzar el equipo de Coordinacion TIC para ofrecer una atencion -
B = . 5 FINALIZADD | Coordinacion TIC para atender a las necesidades septiembre 2025
mis efectiva en las dos sedes
TIC en la sede de Recoletas.
Reforzar las medidas de ciberseguridad y proteccion de datos,
asegurandeo el cumplimiento de la normativa vigente y la fa se ha establecido un protocolo y no se ha septiembre 2025
§ concienciacion de la comunidad educativa en el uso seguro de los trabajado mas en &l
5]
c sistemas y recursos digitales.
2
= Actualizar y optimizar de forma continua las herramientas y 56
; plataformas digi del centre, adaptandolas a las necesidad Mantener las aplicaciones del centro para seguir
g especificas de la Formacion Profesional y a los avances INICIADO | avanzando en la tecnificacion y actualizacion de los|  septiembre 2025
E tecnologicos, con el fin de mantener un alto nivel de competenda docentes y alumnos
a digital institucional.
Digitalizacién de Ia gestion de |a bolsa de empleo FINALZADQ | UtiZ3cion de una herramienta digftal para facilitar | o 596
la difusion de ofertas de empleo a los alumnos que

4.2. Evaluacion del Plan.

GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN

Se considera como satisfactorio del desarrollo del Plan ya que ha servido para
obtener resultados y una visidon real de la situacion del centro respecto a

infraestructura y recursos tecnoldgicos.

Gracias al desarrollo del Plan, los Coordinadores TIC nos hemos dado cuenta

de las necesidades pendientes y otras nuevas, pudiendo realizar estas.

Ademas, en estos ultimos afios, se ha trabajado siguiendo lo establecido en el
Plan Digital CoDiCe TIC del centro, y consiguiendo que el personal del Centro lo

conozca y lo tenga en cuenta, dandole la importancia que tiene y resaltando la
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figura de las tecnologias en la planificacién de las clases. Esta planificacidon se ha

marcado ya como algo periédico a realizar todos los cursos académicos.

VALORACION DE LA DIFUSION Y DINAMIZACION REALIZADA

Es necesario poner el Plan a disposicién en la comunidad docente, partiendo
desde las unidades compartidas del profesorado, donde ya lo pueden encontrar,
hasta la publicacién en la nueva pagina web a disposicién de todo el mundo que lo
quiera consultar. Ademas, se informara a través de RRSS y la aplicacidn Dinantia del

resultado de la evaluacion con el Nivel obtenido y se difundira el nuevo Plan digital.

ANALISIS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y LA TEMPORALIZACION
DISENADA.

Algunos de los objetivos, principalmente los ligados con la difusidn, no se han
podido completar satisfactoriamente. Principalmente por problemas técnicos >
ocasionados con el cambio de la pdgina web y el cambio de la plataforma para

interactuar con los alumnos (Classroom).

Es por ello, que en el momento que la pagina web nueva ha estado operativa
y el Classroom se ha extendido para todos los docentes, se ha continuado con el

proceso de difusién del Plan.

Una vez obtenidos los resultados, la comision TIC junto con el Equipo Directivo
del centro se reuniran para analizar los resultados y marcar unas lineas de trabajo

para continuar implicados en este proceso.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

PRIORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA A DESARROLLAR

Se establece las siguientes propuestas de mejora, ordenadas por prioridad

segun nuestro centro:
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» Ampliacion de la comisién TIC para hacer participes a mds personas en la
elaboracién y mantenimiento del Plan para un mejor control en el dia a dia.

» Mejorar la difusion del Plan Digital para que sea conocido por toda la Comunidad
Educativa.

» Mejorar la gestion de avisos de incidencia y control de estas.

PROCESOS DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

La revision y actualizaciéon del Plan Digital se realizara segun el siguiente

cronograma:

MOMENTO FUNCION PARTICIPANTES

e Repaso y Actualizacion Plan
Inicio curso Digital
e  Difusién en medios

Coordinadores TIC
Direccién 58

e  Control objetivos marcados.
Fin 12 Evaluacién e  Reunién TIC Coordinadores TIC
e Tomas notas para actualizacidn
e  Control objetivos marcados.
e ReuniénTIC
Fin 22 Evaluacién e Actualizacién Plan Digital de
cara al préximo curso
académico

Coordinadores TIC
Direccidn

e  Control objetivos marcados.

Difusid | | | .
° ifusién resultados al resto de Coordinadores TIC
claustro

Fin 32 Evaluacion o . Direccidn
e  Opiniones Comunidad
Docentes

Educativa para tener en cuenta
Actualizacién Plan Digital

Para conseguir un Plan Digital vivo, el cual sea de utilidad para el centro, desde
la coordinacion Tic, se estable un método de trabajo basado en el ciclo Deming, el

cual esta formado por las siguientes fases:
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PLANES,

Circulode
Deming
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